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FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Estudo Técnico Preliminar 44/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.000770/2026-19

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar destina-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, para atender as necessidades dos Campus Alto Paraopeba,
Sete Lagoas e Centro-Oeste “Dona Lindu” da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), contemplando
postos nas areas de portaria, jardinagem, manutencéo predial e apoio operacional, incluindo, entre outras, as
funcdes de auxiliar agropecuario, carvoeiro, operador de maguina pesada (tratorista), auxiliar de laboratorio e
supervisor, bem como a execucéo de servicos sob demanda correlatos ao objeto, com fornecimento de materiais,
insumos, EPIs, ferramentas e equipamentos necessarios a adegquada execucado dos servicos, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabel ecidas no Edital e seus anexos.

A necessidade desta contratacdo decorre da crescente demanda por servigcos de manutengédo predial, jardinagem,
portaria e apoio operacional, que ndo pode ser integralmente atendida pelo quadro proprio de servidores, em razéo
de limitacOes de pessoal e de provimento de cargos. A UFSJ reconhece a importancia de garantir um ambiente
seguro, funcional e esteticamente adequado para todos o0s usuérios — servidores, estudantes e visitantes — em todas
as suas instal acOes fisicas e areas externas.

Os servicos a serem prestados pela futura contratada incluem a realizacdo de servigos eventuais e rotineiros,
abrangendo equipamentos e instalacdes prediais, tais como: instalagbes hidrossanitarias, elétricas, serraheria,
soldagem, marcenaria, pintura, alvenaria, entre outras. Além disso, a empresa sera responsavel por servicos de
rocagem, poda e jardinagem, garantindo a manutencéo das areas verdes dos campi e dos entornos dos edificios,
bem como por atividades de apoio operacional vinculadas as areas académicas, de pesquisa e extensdo, a exemplo
de jardinagem, apoio agropecuario, laboratoriais, marcenaria e carvoaria necessarias as préti cas académicas.

A auséncia de manutencdo preventiva e corretiva nessas areas pode levar a deterioragdo das instalacdes, ao
aumento do risco de acidentes (como quedas, choques el étricos e outras ocorréncias), bem como a elevacéo de
custos futuros de reparo. Problemas como infiltracfes, falhas nos sistemas elétricos e hidraulicos, degradacéo de
estruturas e falta de manejo adequado das &reas verdes comprometem o bem-estar e a seguranca de todos os
usuarios da UFSJ e impactam negativamente aimagem institucional .

A contratacdo de empresa especializada esta alinhada aos objetivos estratégicos da UFSJ de assegurar um
ambiente de trabalho e estudo seguro, eficiente e adequado, propicio ao desenvolvimento das atividades
administrativa, ensino, pesquisa e extensdo. Ao investir na manutencdo predial, na conservacdo de éareas verdes, na
portaria e no apoio operacional — incluindo atividades agropecuérias, laboratoriais e carvoaria — a UFSJ reafirma
seu compromisso com a qualidade de sua infraestrutura e com 0 bem-estar de sua comunidade académica e
administrativa.

A prestacdo dos servicos em questdo serd realizada por execucdo indireta, ndo gerando vinculo empregaticio entre
os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, sendo vedada qualquer relacdo que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta entre aqueles trabalhadores e a UFSJ.

1de 64



Ademais, a realizacdo de novo procedimento licitatorio para a prestagdo dos servicos acima descritos faz-se
necesséria, hagja vista que a atua prestadora de servigos optou por ndo renovar 0s contratos referentes aos Campi
Ouro Branco (CAP), Sete Lagoas (CSL) e Divindpolis (CCO), o que impde a necessidade de assegurar a
continuidade da execucéo dessas atividades por meio de nova contratagao.

Justifica-se, portanto, a contratacéo para atender as necessidades permanentes dos Campus da UFSJ, relacionadas
ao desenvolvimento das atividades administrativas, ensino, pesguisa e extensdo, executadas rotineiramente, sendo
imprescindivel que os servicos estejam disponiveis durante o horario de expediente, de forma adequada as
demandas das chefias dos setores envolvidos e a continuidade dos servigos publicos prestados pela institui¢do.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria da Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba (CAP) Cléaudio Alexandre Pinto Tavares
Coordenadoria Administrativa do Campus Sete Lagoas (CSL) Adriane Margareth de Oliveira Santana Pires
Diretoria do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) Hérica de Lima Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021, com a Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 25 de maio de 2017, e
demais legislacOes aplicaveis, e visando a racionalizacéo e a eficacia da gestdo, do controle e da fiscalizagdo
contratual, a contratacdo dos servicos de manutencéo predial, portaria, jardinagem e apoio operacional devera
observar, no minimo, 0s seguintes requisitos basicos, que serdo detalhados ao longo deste Estudo Técnico
Preliminar e refletidos nas exigéncias do Termo de Referéncia:

a) Contratacdo de empresa com experiéncia comprovada na prestacdo de servigos compativeis com o objeto, em
especial aqueles relacionados a manutencdo predial, portaria, jardinagem e apoio operacional;

b) Alocacdo, pela empresa contratada, de empregados para a execucao dos servigos, observando os postos e cargos
descritos neste Estudo, bem como as respectivas atribui¢oes e requisitos definidos pela Administracéo;

c¢) Desenvolvimento das atividades rel acionadas aos servicos nas dependéncias da contratante;

d) Exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple, também, cobertura para os casos de
descumprimento de obrigaces de natureza trabal hista e/ou previdenciéria pela empresa contratada, com validade
durante toda a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds 0 seu encerramento;

€) Depdsito, pela contratada, em periodicidade mensal, de parte dos valores correspondentes a férias, décimo
terceiro salério e verbas rescisorias dos empregados alocados na execucdo dos servicos, em conta de depdsito
vinculada, com movimentacéo condicionada a autorizacdo da Administracéo, conforme disciplina da IN SEGES
n° 5/2017;

f) Prazo inicia de vigéncia contratual de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes nos termos da legislacéo
aplicavel e do interesse da Administracéo;

g) Estabelecimento de indicadores de desempenho para medicdo dos resultados da empresa contratada na
execucdo dos servigos, com vistas ao acompanhamento sistematico da qualidade, da eficiéncia e do cumprimento
das obrigagdes contratuais.

4.1. Natureza do objeto

2 de 64



A contratagdo enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do artigo 6°, inciso XI1I da Lei n°
14.133/2021, uma vez possui padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lel n.° 14.133, de 2021, edaIN
SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregédo, na
forma eletrénica, do tipo menor prego.

Os servigos de jardinagem/paisagismo, de natureza continuada, séo passiveis de execucdo indireta, uma vez que
ndo se enquadram em nenhuma das hipéteses de vedacdo dispostas no art.3° do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

Em se tratando de servigos continuados sua previsdo esta disposta na Portaria/lReitoriadUFSJ n° 119, de 1° de
dezembro de 2025.

Os servicos deverdo ser prestados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, regido, portanto, pelalN n°
05/2017 SEGES/MPDG de modo que, os empregados do contratado ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servicos, e ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execugdo simulténea de outros contratos.

Ressalta-se que os servigos objeto desta contratagdo ndo compdem o Catdlogo Eletronico de Padronizagdo do
Governo Federal, impossibilitando sua utilizacéo, nos termos do art. 19, 82° daLei n°® 14.133/2021.

Ademais, ndo ha necessidade de qualquer transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, ja que a equipe de servidores da UFSJ possui todo o conhecimento necessario para o inicio
da execucao dos servicos.

Os servicos serdo prestados por pessoa juridica com experiéncia no ramo de manutencdo predial e apoio
operaciona jardinagem, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade
com alegislacdo vigente e padrdes de sustentabilidade, seguranca e respeito as normas trabal histas exigidos neste
instrumento e no futuro Termo de Referéncia.

4.2. Modalidade da Licitacéo

De acordo com o art. 28 da Lei n° 14.133/2021, sdo modalidades de licitagdo o pregéo, a concorréncia, 0 Concurso,
o leildo e o didlogo competitivo.

Nos termos do art. 6°, inciso XLI, damesmaLei, o pregdo é a modalidade de licitacdo obrigatéria para a aquisicao
de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto.

Considerando que os servicos objeto desta contratacdo (manutencdo predial, jardinagem, portaria e apoio
operacional, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, bem como servicos sob demanda com fornecimento de
materiais e equipamentos) enquadram-se como bens e servigos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos em edital, mostra-se adequada e juridicamente exigivel a adocdo da
modalidade pregé&o, na forma eletronica.

A presente contratac8o serd, portanto, realizada por meio de Pregdo Eletronico, tendo como critério de julgamento
0 menor preco global, apurado a partir do somatério dos itens da planilha de custos e formacéo de pregos,
observados os quantitativos estimados.

A adocdo do critério de menor preco global permite a Administracéo:

* obter proposta que se adeque ao orcamento disponivel, garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos
publicos;

* estimular acompeticdo entre os licitantes, resultando em condic¢des econdmicas mais vantgj 0sas;
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e plangjar e prever o custo total da contratacdo ao longo do periodo contratual, o que € especialmente
relevante em se tratando de servigos de natureza continuada;

» facilitar a avaliagdo das propostas, conferindo maior celeridade e transparéncia ao julgamento, com
identificagdo objetiva da proposta mais vantajosa.

Embora o menor preco global seja o critério de julgamento adotado, a exigéncia de dedicacdo exclusiva de méo de
obra e o0 atendimento as especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia asseguram que a qualidade
dos servigos prestados ndo seja comprometida, em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
eficiéncia e economicidade previstos naLe n° 14.133/2021.

4.3. Regime de Execucéo

De acordo com o art. 6°, incisos XXVIII a XXXIV, daLe n° 14.133/2021, os regimes de execugdo da contratacdo
indireta compreendem, entre outros, a empreitada por preco global, a empreitada por preco unitério, a empreitada
integral, a contratagcdo por tarefa, a contratacdo integrada, a contratacdo semi-integrada e o fornecimento e
prestacéo de servico associado.

Para a presente contratacdo, adotar-se-a o regime de empreitada por preco unitario, nos termos do art. 6°, inciso
XXVIII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que a remuneracao da contratada se dara com base em unidades de
medida previamente definidas (tais como postos de trabalho e/ou horas de servico), apuradas por meio de
medi¢des periddicas, em consonancia com o Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR).

Nesse regime, os quantitativos constantes do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia assumem
natureza estimativa, permitindo variagdes ao longo da execucdo contratual, sem descaracterizar o objeto, desde
gue observados os limites legais e as condic¢des estabel ecidas no edital e no contrato.

Ressalte-se que, embora o regime de execucao adotado seja 0 de empreitada por preco unitario, o julgamento das
propostas e a adjudicacdo do certame serdo realizados com base no menor preco global, conforme previsto no
subitem 4.2, tomando-se por referéncia o somatério dos itens da planilha de custos e formagéo de precos,
calculados a partir dos quantitativos estimados.

4.4. Prazo devigéncia da contratacéo

O alcance da solucdo mais vantajosa esté diretamente relacionado também a atratividade do gjuste para empresas
qualificadas, o que inclui a estipulacgo de um prazo de vigéncia que proporcione seguranca juridica e estabilidade
contratual. Prazos mais amplos, dentro dos limites legais, permitem melhor planegjamento por parte da contratada e
diluicdo dos custos indiretos ao longo do tempo, refletindo-se em propostas economicamente mais competitivas
para a Administracéo.

Considerando que as atividades objeto desta contratacdo possuem natureza continuada, aplica-se o disposto nos
arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, que admitem a prorrogacdo sucessiva dos contratos de servigos continuos,
respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que haja prévia previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste, a cada renovacéo, que as condi¢gdes pactuadas e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, podendo, para tanto, ser promovida negociagdo com a contratada ou, se for o caso, a extingéo
contratual sem 6nus para as partes.

Dessa forma, estabelece-se que o contrato a ser firmado tera vigénciainicial de 12 (doze) meses, sendo suscetivel
de prorrogacdo, por interesse da Administracdo e da contratada, até o limite de 10 (dez) anos, observados os
requisitos legais, as condicdes estabel ecidas no edital e o atendimento ao interesse publico.

4.5. Local e horariosde prestacéo dos servicos

4.5.1. Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes enderecos:

GRUPO CAMPUS CIDADE ENDERECO
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1 CAP (CampusAlto Ouro Branco |RodoviaMG 443, KM 7, Fazenda do
Paraopeba) Cadete, Ouro Branco /MG

2 CSL (Campus Sete Lagoas) | Sete Lagoas |RodoviaMG 424, Km 47, Sete LagoasyM G

3 CCO (Campus Centro- Divindpolis |R. Sebastido Gongalves Coelho, 400 -
Oeste “DonaLindu”) Chanadour, DivinpolisMG

4.5.2. Os servicos a serem prestados serdo conforme dias e horérios abaixo especificados:

45.2.1. Dias e horério: de segunda-feira a sexta-feira, entre o horario compreendido das 6h as 17h, com 1 (uma)
hora de intervalo para amoco, respeitando a carga horéria de 40h semanais a depender do posto de trabalho e do
local de execucdo do servico.

45.2.1.1. Horarios: os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada seréo determinados pelas chefias dos setores
conforme a necessidade de cada Campus. Poderdo haver gjustes nos horérios conforme necessidade das demandas
da Instituigéo.

4.5.2.2. Cargahoréria:
4.5.2.2.1. Reducéo dejornada de trabalho - todos os car gos

Em obediéncia ao disposto no Art.2°, daIN SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, Anexo I, todos 0s postos
de trabalho terdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducdo do valor do saario.

4.5.2.2.2. Adicional noturno e horaextra
Para esta contratagdo, ndo ha previsdo de pagamento de trabal ho noturno ou de horas extras.
4.6. Definicao do perfil daforca detrabalho a ser alocada

A Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, prevé que:

Secdo |11 - Dos Servigos Passiveis de Execucdo Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacdo, seréo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em
extingado, tais como os elencados naLei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcBes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no
inciso IV do art. 9° desta Instrugdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para
cada funcdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela
Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungéo, a notificagdo direta para a execucdo das tarefas.

Para execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias
de ocupacdes, conforme CBO — Cadigo Brasileiro de Ocupacdes:
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DESCRICAO DOSPOSTOS DE TRABALHO:

4.6.1. Grupo 1 - CAP: Asinformagdes sobre os itens do grupo 1 estdo descritas no quadro a seguir:

GRUPO 1- CAP

[tem CBO Posto Descricdo sintética

1 5174-10 |Porteiro Controla o acesso de pessoas e veiculos,
recepciona USU&rios, orienta visitantes, registrg
ocorréncias no Campus.

2 6220-10 |Jardineiro Realiza manutencdo de &reas verdes (plantio,
poda, rocagem, irrigacdo e limpeza), preservando
avegetacdo e o0 paisagismo do Campus.

3 6220-10 |Jardineiro com(Realiza manutencdo de areas verdes (plantio,

insalubridade poda, rocagem, adubacdo, pulverizacdo, irrigacéo
e limpeza), preservando a vegetacdo e o
pai sagismo do Campus.

4 5143-10 |Auxiliar de Executa atividades de apoio operacional em areas

manutencdo predial |internas e externas, conforme orientacdo da
Administracéo.
5 5143-25 |Oficia de Realiza manutencdes preventivas e corretivas em
manutencdo predial |instalagbes prediais (hidraulica, alvenaria,
pequenos reparos, gustes gerais).
6 5143-25 [Oficial de Executa manutencdes que envolvem risco
manutencdo predial |acrescido, como trabalhos em instalagdes el étricas
(pericul osidade) ou em condicdes especiais previstas em norma.
7 Profissional volante + materiais Atende demandas eventuais ou emergenciais de)
/pecas (sob demanda) manutencdo, com fornecimento de materiais de
CoNsUMO, pegas e servicos especializados.

Justificativa: A contratacdo dos postos de porteiro, jardineiro, auxiliar de manutencdo predial e oficiais de
manutencao predial (com e sem periculosidade), bem como méo de obra volante sob demanda, é necesséria para
garantir a operacdo continua e segura das instalagdes do CAP. Esses postos asseguram o controle de acesso, a
conservacdo das éreas verdes, a limpeza e 0 apoio operacional rotineiro, além da manutencéo preventiva e
corretiva das edificacOes, instalacbes hidraulicas, elétricas e estruturais. Os adicionais de insalubridade e
pericul osidade refletem a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos ou atividades de risco inerentes as fungdes, sem as
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quais determinadas rotinas técnicas ndo poderiam ser executadas com seguranca. O profissional volante com
materiais e pecas permite atendimento a demandas eventuais e emergenciais, sem interrupcdo das atividades
académicas e administrativas.

4.6.2. Grupo 2 - CSL: Asinformagdes sobre os itens do grupo 2 estdo descritas no quadro a seguir:

GRUPO 2 - CSL
[tem CBO Posto Descricdo sintética
8 5174-10 |Porteiro Controla acesso de pessoas e veiculos,
recepciona usuarios, orienta visitantes e registra
ocorréncias no Campus.
9 6220-10 [Jardineiro Realiza plantio, poda, rocagem, irrigacéo e
conservagdo de éareas verdes e jardins do
Campus.

10 6220-10 [Jardineiro com Realiza plantio, poda, rocagem, adubagao,
adicional de pulverizacdo, irrigacdo e conservacdo de areas
insalubridade verdes e jardins do Campus.

11 6410-15 |Operador de Opera tratores e implementos em areas
maquina pesada experimentais e produtivas, apoia atividades
(tratorista) c/ agropecuarias e atua em condicGes de risco
acumulo de Auxiliar [inerentes a operacdo de maguinas.

Agropecuério
(insalubridade)

12 6210-05 |Auxiliar Apoia atividades agropecuérias e de campo
agropecuario ¢/ experimental, manejo de culturas, coleta de
acumulo de Agente |[dados e interface com areas rurais, com
de Campo exXposi ¢cao a agentes ambientai /biol gicos.
(insalubridade)

13 6210-05 [Auxiliar Apoia atividades agropecuarias e de campo
agropecuario experimental, manejo de culturas, com
(insalubridade) exXposi ¢ao a agentes ambi entai 5/bi ol 6gi cos.

14 5143-10 |Auxiliar de Executa pequenos reparos prediais e auxilia em
manutencdo predial |atividades de jardinagem e conservacdo de
¢/ acimulo de areas externas.

Auxiliar de
Jardinagem
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15 5143-25 |Oficia de Realiza manutencbes prediais, inclusive em
manutencdo predial |instalagbes elétricas e estruturas com risco
(periculosidade) acrescido, seguindo normas de seguranca.

16 5101-05 |Supervisor Supervisiona a equipe, distribui tarefas,
acompanha o desempenho e atua como
mediador com a Administracéo.

17 8181-10 |Auxiliar de Apoia rotinas laboratoriais, preparo de
laboratorio de amostras, organizacdo de materiais e limpeza
analises fisico- de vidrarias, com manipulacdo de reagentes €
quimicas agentes fisicos/quimicos.

(insalubridade)

18 6326-05 |[Carvoeiro c/ Atua na producdo/manejo de carvao vegetal e
acumulo defuncdo |derivados de biomassa, bem como em
de operador de atividades de operador de motosserra, em
motosserra ambiente com calor e riscos especificos.
(insalubridade)

19 6220-10 (Jardineiro c/ Realiza manutencdo de &reas verdes ¢
acumulo de atividades em viveiros florestais (producdo de
Viveiristaflorestal |mudas, manejo de substratos e insumos), com
(insalubridade) exposi ¢do a agentes biol égicos/quimicos.

20 7711-05 [Marceneiro com Executa fabricagdo, montagem e reparos em
acumulo defuncéo |artefatos de madeira (corte, acabamento e
de Auxiliar instalacéo) e apoia atividades agropecuarias de
agropecuario campo (manejo, plantio/colheita, organizagdo
(insalubridade) de insumos), conforme demanda.

21  |Profissional volante + materiais Atende demandas especificas e pontuais de

/pecas (sob demanda)

manutencdo, com fornecimento de materiais €
pecas, complementando os postos fixos.

Justificativa: Os postos de porteiro, jardineiro, operador de maquina pesada com acumulo de auxiliar
agropecudrio, auxiliares e oficiais de manutencéo, supervisor, auxiliar de laboratério, carvoeiro, jardineiro e
correlatos, bem como profissional volante sob demanda, séo indispensaveis ao suporte integrado as atividades de
manutencdo, jardinagem e as praticas de ensino, pesquisa e extensdo em areas experimentais e laboratoriais. Essas
funcdes asseguram 0 manejo adequado de areas verdes e campos de producdo, a operacéo segura de maquinas e
equipamentos, a conducdo de experimentos agropecuarios e laboratoriais e a fabricagdo/manutencdo de estruturas
em madeira e carvao vegetal. Os adicionais de insalubridade e periculosidade refletem a exposicéo a agentes
guimicos, fisicos ou atividades de risco inerentes as funcdes, sem as quais determinadas rotinas técnicas ndo
poderiam ser executadas com seguranca. O posto de supervisor € necesséario para a coordenagdo direta das equipes
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e 0 acompanhamento do desempenho contratual in loco. A m&o de obra volante (sob demanda) e o fornecimento
de materiais e pegas viabilizam resposta &gil a demandas varidveis e intervencoes especificas ndo cobertas pelos
postos fixos.

4.6.3. Grupo 3 - CCO: Asinformagdes sobre ositens do grupo 3 estdo descritas no quadro a seguir:

GRUPO 3-CCO

[tem CBO Posto Descricdo sintética
22 6220-10 |Jardineiro Realiza servicos de Jardinagem, rocgagem,
poda, plantio, adubagéo, pulverizagéo, irrigacéo
e limpeza. Cuida da manutencéo e conservacao
de areas verdes nas dependéncias do Campus.
23 6220-10 |Jardineiro com Realiza servicos de Jardinagem, rogagem,
adicional de poda, plantio, irrigacdo e limpeza. Cuida da
Insalubridade manutencao e conservacgao de areas verdes nas
dependéncias do Campus.
24 5143-10 |Auxiliar de Auxilia e executa pequenos reparos prediais.
manutencdo predial
25 5143-25 |Oficia de Realiza manutengbes preventivas e corretivas
manutencdo predial [em instalacBes prediais (hidraulica, alvenaria,
peguenos reparos, g ustes gerais).
26 5143-25 |Oficia de Realiza manutengdes preventivas e corretivas
manutencdo predial [em instalacOes prediais (hidraulica, alvenaria,
(periculosidade) pequenos reparos, gustes gerais). Executa,
ainda, manutencbes que envolvem risco
acrescido, como trabalhos em instalagbes
elétricas ou em condigbes especiais previstas
em norma.
27 4101-05 |Encarregado Coordena a equipe de terceirizados no Campus,
organiza escalas, distribui servigcos €
acompanha a execugdo contratual .
28 |Profissional volante + materiais Realiza, quando acionado, servigos especificos

/pecas (sob demanda)

de manutencdo, com fornecimento de
materiais, pecas e mao de obra especializada.
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Justificativa: Os postos de jardineiro (com e sem insalubridade), auxiliar de manutencdo predial, oficial de
manutencdo predial (com e sem periculosidade), encarregado e profissional volante sob demanda séo
fundamentais para manter a infraestrutura em condigdes adequadas de funcionamento e seguranca. Os jardineiros
(com e sem insalubridade) garantem limpeza e conservacdo das areas verdes. Os oficiais de manutencdo predial
(com e sem periculosidade) sdo necessarios para garantir a operacdo continua e segura das instalacdes, além da
manutencdo preventiva e corretiva das edificagdes, instalacGes hidraulicas e estruturais. A presenca de oficiais
com adiciona de periculosidade € importante para intervencfes em sistemas e equipamentos que envolvem risco
elétrico ou similar. O profissional volante com materiais e pecas permite atendimento a demandas eventuais e
emergenciais, sem interrupcdo das atividades académicas e administrativas. O encarregado é responsavel pela
coordenacdo das equipes e a mediagcdo com a Administracéo, assegurando o cumprimento das rotinas e padrdes de
gualidade. A mé&o de obra volante (sob demanda), com fornecimento de materiais e pegas, permite o atendimento
de demandas pontuais, emergenciais ou especializadas, garantindo a continuidade dos servicos.

4.7. Qualificacbes

Verificar naFicha de descri¢go do cargo do CAP - documento de ordem n° 25 do processo;
Verificar naFicha de descri¢éo do cargo do CSL - documento de ordem n° 26 do processo;
Verificar naFichade descri¢do do cargo do CCO - documento de ordem n° 27 do processo.

4.8. Descricao das atividades a ser em executadas

Verificar naFicha de descri¢do do cargo do CAP - documento de ordem n° 25 do processo;
Verificar naFichade descri¢go do cargo do CSL - documento de ordem n° 26 do processo;
Verificar naFicha de descri¢do do cargo do CCO - documento de ordem n° 27 do processo.

4.8.1. Preposto da contratada

A Contratada devera designar formalmente o preposto, sendo que este tera a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, a Fiscalizacdo do contrato e ser capaz de tomar providéncias para que sgam corrigidas as
falhas detectadas e, ainda, ser capaz de tomar decisdes compativei s com 0s compromissos assumidos.

4.9. Cursos e Treinamentos

A contratada devera promover 0s seguintes cursos e treinamentos para 0s seguintes postos de trabal ho:
4.9.1. Paratodos os Campi
Jardineiro/Jardineiro com adicional deinsalubridade

* Seguranca do trabalho NR6 (Equipamento de Protecdo Individual - EPI);
* NR12 (Seguranca no trabalho em maguinas e equipamentos); e
* Curso de Combate a Incéndio.

Oficial de manutencao predial com e sem periculosidade

* Seguranca do trabalho NR6 (Equipamento de Protecdo Individual - EPI);

* NR10 (Seguranca em instalacOes e servicos em eletricidade) - somente para o cargo de Oficia de
manutencdo com pericul osidade;

* NR12 (Seguranca no trabalho em maguinas e equipamentos);

* NR33 (Espaco confinado);

* NR35 (Trabalho em atura); e
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¢ Curso de Combate a Incéndio.
Prazo para conclusio: até 90 dias apés o inicio da execugdo do servico.
4.9.2. Campus Sete L agoas
Carvoeiro com acumulo de funcdo de operador de motosserra (CBO 6326-05)

* Seguranca do trabalho NR6 (Equipamento de Protecdo Individual - EPI);
* NR12 (Seguranca no trabalho em maguinas e equipamentos); e
* Curso de Combate a Incéndio e Curso de operador de motosserra.

4.9.3. Licenca para operar motosserra
Carvoeiro com acumulo de funcdo de operador de motosserra (CBO 6326-05)

Além do curso de operador de motosserra, a contratada devera apresentar a Licenca para Porte e Uso de
Motosserra (LPU), conforme dispde a Portaria lbama n® 149, de 30 de dezembro de 1992.

Prazo para concluséo dos cur sos e entrega da L PU: até 90 dias apds o inicio da execugdo do servico.

4.10. Documentos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

A Contratada devera providenciar, sem custos adicionais para a UFSJ, os seguintes documentos relativos a salde e
seguranca do trabalho, para todos os cargos, sendo com avaliagdes quantitativas de ruido, calor e agentes quimicos
Nnos cargos pertinentes e devera manté-los sempre atualizados, conforme legislagdo vigente:

- LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Traba ho);

- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

- Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO).

Prazo para envio dos documentos:. até 90 dias ap0s 0 inicio da execucdo do servico.

4.11. Da substituicdo

A substituicédo de profissional a pedido da Administracdo, devera ser realizada.

A empresa CONTRATADA ¢é a responsavel pelo controle da prestacéo de servigos e pela substituicdo imediata
caso algum funcionario falte.

No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera
usar uniforme e cracha de identificagdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente
cadastrado no ponto el etronico.

A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a prestacédo dos servicos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicéo, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das
demais sangdes legais e contratuais.

A auséncia de prestacéo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR.

A contratada devera substituir, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
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atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacdo de servicos.

N&o héa previsdo de reposicdo de empregado ausente em intervalo intrgjornada.
4.12. Qualificacéo Técnico-Operacional

E indispensavel a comprovagio de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.10.1. Experiéncia minima de trés (3) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos,

4.10.2. Comprovacdo que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagéo,
conforme estabelece 0 Anexo VII-D, item 10.6. alineac.2 daIN n° 5/2017.

4.13. Sustentabilidade
4.13.1. Sustentabilidade nas Contratagdes Publicas — Aspectos Gerais

A promoc¢do de préticas de contratagfes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante
alteracOes na legislacdo (Ex.: Lel n°® 12.349, de 2010, que alterou o art. 3° da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n°
7.746, de 2012, que regulamentou 0 mesmo artigo), com a insercéo de requisitos de sustentabilidade ambiental e
socioambiental que promovam o desenvolvimento nacional sustentével.

Nos editais de licitacdo promovidos pela Administracdo Publica, para contratacdo de bens, servicos e obras,
destacam-se as orientagdes constantes nos art. 6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de
2010, no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 5° e 11° da Lei de Licitages e
Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas disposi¢cdes do Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis da
AGU, atualizado, dentre outras recomendacdes aplicaveis, as quais destacamos:

4.13.2. Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis— AGU

S80 considerados critérios e préticas sustentéveis, entre outras.

Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua
e energia; maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local; maior vida Gtil e menor
custo de manutencdo do bem e da obra; uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais,
origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e utilizagdo de
produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originérios de manejo florestal sustentdvel ou de
reflorestamento.

4.13.3. Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacéo

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acBes ambientais e socioambientais quanto a inser¢éo de requisitos de
sustentabilidade aplicaveis a presente contratacdo, foram definidas as seguintes aces para a CONTRATADA,
como boas préticas na prestacéo dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas
atividades diérias e, também, nas atividades empresariais.
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- A otimizag&o de recursos materiais;

- A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das
atividades diérias;

- Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de
consumo de energia elétrica, consumo de adgua e reducéo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

- Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

- Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias’, a ser fornecido pela CONTRATANTE,
afim de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
s80: vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; |ampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas,
fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletrénicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

- Racionalizacéo/economia no consumo de energia (especiamente elétrica) e agua.
- Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

Importante ressaltar que, para a presente contratacaéo, por se tratar de servi¢co com dedicacéo exclusiva de méao de
obra, sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a ado¢do de préticas de gestédo que
assegurem aos profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacdes para com a contratante.
Dentre as préticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

- Proibic&o de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selegdo de
empregados no quadro da empresa;

- Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ab meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos
Servigos,

- Disponibilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individua (EPIs) aos funcionarios, quando necessario, para a
execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabal ho;

- Adocdo da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

- Destinagcdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacéo de servicos;

- Declaragéo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicéo de aprendiz.

A dimensdo socia da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o
bem-estar social, os direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, 0 empoderamento e
inclusdo de minorias (pessoas com deficiéncia PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos
e populagdo LGBTQIA+), 0 aumento da equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das
potencialidades humanas. A presente contratacdo traz, dessa forma, importantes contribuic¢des socioecondmicas
locais, a0 promover a sustentabilidade social no entorno da localidade da contratagdo, com maior geracéo de
empregos locais, utilizando profissionais da regiéo.
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Finalmente, registra-se que a inser¢do de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos
normativos acima enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar
acOes ambientais por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizacéo de todos os envolvidos na
prestacdo dos servigos, bem como cumprir as agbes concretas apontadas especialmente nas obrigacOes da
CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administracéo no
desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

4.14. Outros Requisitos:

4.13.1 Justificativa para a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos nas contratacoes de servicos
terceirizados

Considerando as recorrentes dificuldades enfrentadas pela Administracdo Publica na execucéo de contratos
de servicos terceirizados, com constantes descumprimentos de cldusulas contratuais por parte de empresas
inexperientes ou com estrutura organizacional fréagil, entende-se como medida preventiva e de gestdo
responsavel a exigéncia de experiéncia minimade 3 (trés) anos para participacao nalicitacéo.

Tal exigéncia encontra amparo nas boas préticas recomendadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
gue sugere, como critério objetivo, a experiéncia de até trés anos, justamente com o intuito de mitigar riscos
a execucdo contratual. A contratagdo de empresas com historico comprovado de atuagdo no mercado traz
maior seguranca juridica e operacional, ja que tais empresas tendem a apresentar:

. Estrutura administrativa e operaciona consolidada;
. Equipe técnica capacitada e processos bem definidos;
. Capacidade de gestéo de pessoa e de cumprimento das obrigacdes trabal histas, fiscais e contratuais.

A experiéncia minima exigida ndo representa uma restricdo a competitividade, pois esta dentro dos limites
recomendados pelos 6rgéos de controle, ndo € excessiva hem desproporcional, e, a0 mesmo tempo, atua
como critério de qualificacdo técnica, assegurando que as licitantes possuam condi¢cbes minimas de
execucao adequada do objeto.

Destaca-se que a contratagdo de empresas sem estrutura minima e experiéncia pode causar sérios prejuizos
ao Orgédo publico, tais como:

a. Interrupcdo abrupta da prestacéo dos servigos essenciais

. Prgjuizo a continuidade administrativa e ao interesse publico
. Necessidade de instaurar processos de penalidade, rescisdo contratual e nova licitagdo, 0 que acarreta

aumento de custos operacionais e burocraticos, além de perda de tempo e energia dos gestores publicos.

Dessa forma, a exigéncia de experiéncia prévia minima de 3 anos revela-se uma medida razoavel,
proporcional e necessdria para assegurar a adequada execucdo contratual, prevenindo falhas que possam
comprometer a prestacao de servicos e o bom funcionamento das atividades administrativas do 6rgao.

A avaliacdo da prestacdo de Servico sera feita pelo fiscal do contrato, o qual fara a analise mensalmente
através de critérios como: cordialidade, discricdo, boa comunicagdo, organizacdo, pontualidade e
proatividade.

N&o h& necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intel ectual
aproteger.
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5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacGes similares realizadas por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, por meio de
consultas a editais e termos de referéncia, com o objetivo de identificar metodologias, tecnologias e arranjos
contratuais aptos a atender de forma mais eficiente as necessidades da UFSJ.

Verificou-se que as solucdes disponiveis no mercado sdo amplamente ofertadas por empresas especializadas em
servicos terceirizados de manutencdo predial, jardinagem, portaria, apoio operacional e méo de obra volante (sob
demanda), normalmente estruturadas em contratos por postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra e, em muitos casos, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos.

As contratacfes pesquisadas foram realizadas, em sua maioria, por Pregéo Eletrénico, adotando a modalidade
pregédo por se tratar de servigos comuns, em alinhamento com aLei n® 14.133/2021, e utilizando a contratagéo por
postos e/ou por servicos sob demanda como solucéo padrdo. As consultas consideraram, entre outros, processos
conduzidos por:

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planegjamento e Orgamento

Pregéo Eletronico N° 90002/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de limpeza, manutencdo
e conservacao predial, apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méao
de obra, utilizando na execucdo dos servicos mao de obra qualificada e treinada conforme condicoes,
termos e exigéncias estabelecidas no Anexo Termo de Refer éncia.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Delegacia Federal de Agriculturano Estado de Roraima
Cadigo da UASG: 130093

Pregéo Eletronico N° 90021/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de Assistente
Administrativo, Auxiliar de Manutencdo Predial, Recepcionista, Motorista Categoria D e Copeiragem, a
serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuéria de Roraima -
SFA/RR, Superintendéncia Federal de Pesca e Aquicultura - SFPA/RR e Superintendéncia Federal de
Desenvolvimento Agrario de Roraima SFDA/RR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Cadigo da UASG: 980034
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Pregéo Eletrénico N° 90036/2025

Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos ter ceirizados,
incluindo atividades de apoio administrativo, recepcdo, limpeza, copeiragem, portaria (diurna, noturna e
em regime de 44h), jardinagem, servicos técnicos especializados (informatica, refrigeracéo, eletricista de
baixa tensdo), garcom e manutencdo predial em geral, com fornecimento de materiais, ferramentas e
equipamentos.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
Representacdo Estadual em Mato Grosso do Sul

Codigo da UASG: 193112

Pregéo Eletronico N° 90005/2025

Objeto: Contratacdo de empresa de especializada para prestar, sob demanda, servicos de manutencéao
predial corretiva com fornecimento de pegas, equipamentos, ferramentas, materiais e mao de obra, na
Superintendéncia do IBAMA no estado de Mato Grosso do Sul e suas Unidades Técnicas, na forma
estabelecida em planilhas de servicos e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos de indices da Construc&o Civil SINAPI (Desoner ada).

MINISTERIO DA SAUDE
Nucleo Estadual no Maranhao
Cadigo da UASG: 250022

Pregéo Eletronico N° 90001/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de apoio administrativo
contemplando as areas de portaria, manutencéo predial, instalacdo e manutencdo em equipamentos de
refrigeracao, jardinagem, auxiliar de cozinha, operador de maquina, trabalhador de campo e agropecuario,
com a disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva e fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos Campus de Pombal.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Advocacia Geral da Unido
Diretoria Geral de Administragéo

Superintendéncia de Administracéo em Pernambuco
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Codigo da UASG: 110096

Pregéo Eletronico N° 90017/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuos de manutencéo predial preventiva e
corretiva, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, bem como servicos eventuais, sob demanda, para
atender as necessidades das unidades da Advocacia-Ger al da Unido situadas no estado da Paraiba.

As solugdes de mercado foram avaliadas em conformidade com o parametro Il do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65,
de 2021, e suas alteragdes, constatando-se que a forma de contratacéo pretendida pela UFSJ € compativel com as
préticas adotadas por outros érgdos publicos.

A partir desse levantamento, identificaram-se trés solugdes possiveis para 0 objeto deste estudo:

Solugéo 1 — Servigos exclusivamente sob demanda, sem mé&o de obra residente, com fornecimento de
materiais (incluindo insumos agricolas e plantas or namentais)

Contratacdo apenas para servicos especificos de manutencéo predial, jardinagem, portaria e apoio operacional,
acionados quando necessarios, com fornecimento de materiais, insumos e ferramentas.

Vantagens:

* Reducao de custosfixos, pela auséncia de equipe per manente;

* Flexibilidade para contratar somente quando houver demanda;

e Acesso a materiais einsumos sob demanda.

Desvantagens:

* Menor controle e continuidade das rotinas de manutencao e conser vacao;

* Dificuldade para atendimento de demandas emer genciais;

* Maior risco de variacdo na qualidade dos servicos e de conflito de interesses (prestador x
Administragao);

* Necessidade detratar postosde portaria em processo apartado, com maior custo administrativo.
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Em sintese, a solucdo 1 pode ser adequada para demandas pontuais, mas ndo atende satisfatoriamente a
natur eza continua das necessidades da UFSJ em manutencao, jardinagem, portaria e apoio operacional.

Solucéo 2 — Contratagdo mista, com parte da mao de obra residente e parte dos servicos sob demanda, sem
fornecimento de materiais e equipamentos.

Prevé a manutencao de equipe fixa para determinadas fungdes e a contratacdo sob demanda para outras
atividades, sem inclusdo de materiais e equipamentos no escopo.

Vantagens:

Maior flexibilidade na execugdo dos servicos,

Continuidade dasrotinas de manutencao e jardinagem;

Possibilidade deincluir os postos de portaria no mesmo contrato;

Maior interacdo entre equipe residente e gestor es/fiscais de contrato.

Desvantagens:

* Dependéncia deterceiros para manutencdo adequada das unidades e &r eas ver des,

* Menor controle sobre a cadeia de suprimentos, por ndo abarcar materiais e equipamentos,

* Necessidade de outro instrumento/rotina para prover materiais, ferramentas einsumos.

A solucédo 2 melhora a continuidade das atividades, mas fragmenta o gerenciamento de materiais e insumos,
0 que pode reduzir a eficiéncia operacional.

Solucéo 3 — Contratacdo de servicos especializados de manutencao predial, jardinagem, portaria e apoio
operacional, com postos de trabalho residentes e méo de obra sob demanda, incluindo fornecimento de
todos os equipamentos, ferramentas e insumos necessarios.

Prevé a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos continuados por meio de postos de
trabalho com dedicacéo exclusiva de méo de obra, complementados por mao de obra sob demanda, com
fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execu¢ao dos ser vigos.

Vantagens:

* Maior flexibilidade e eficiéncia na execugdo dos ser vicos,

¢ Continuidade das atividadesrotineiras em todos os Campus;

* Possibilidade de concentrar, em um Unico contrato, postos de portaria, manutencao, jardinagem,
apoio operacional e méo de obra sob demanda;
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* Facilidade de gestéo e fiscalizacdo, com equipe residente e previsao de servicos sob demanda no
mesmo instrumento;

* Melhor plangamento orcamentério, pela previsibilidade dos custos fixos somados aos servicos
eventuais.

Desvantagens:

e Assuncao, pela Administracéo, de responsabilidade subsidiaria quanto a obrigacfes trabalhistas da
contratada, na forma da legislagdo vigente.

Diante das contratacdes similares analisadas e das solucdes avaliadas, conclui-se que a alternativa que
melhor atende a natureza continuada dos servicos, a complexidade das demandas da UFSJ e aos principios
da eficiéncia e economicidade € a Solucéo 3:

“Contratacdo de servicos especializados de manutencao predial, jardinagem, portaria e apoio operacional
nas unidades dos Campus da UFSJ, com postos de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra e previsdo de méo de obra sob demanda, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos,
ferramentas e insumos necessarios a execucao dos ser vigos.”

Essa solugdo esta alinhada as préticas adotadas pela Administracdo Publica Federal em contratacGes similares,
fortalece a capacidade de plangamento e gestdo contratual por parte da UFSJ e mitiga os riscos de
descontinuidade na prestacéo dos servicos.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo proposta visa alcancar os resultados pretendidos e atender as necessidades da demanda, observando os
principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo.

Consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacéo de servigos continuados, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, abrangendo manutencéo predial, jardinagem, portaria e apoio operacional nas unidades
da UFSJ, por meio de postos de trabalho e de méo de obra sob demanda, incluindo o fornecimento de todos os
equipamentos, ferramentas e insSUMOos necessarios a execucao dos servicos. A contratacdo destina-se a atender as
necessidades da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei nos campi Alto Paraopeba, Sete Lagoas e Centro-Oeste
“Dona Lindu”, envolvendo atividades de natureza especifica e ndo finalistica, voltadas & execucdo de servigos
auxiliares, instrumentais e acessorios as competéncias legais da I nstitui ¢c&o.

Caber4 a Contratada oferecer qualificacdo profissional e atualizacdo (cursos e treinamentos especificos) aos
empregados alocados, de forma a assegurar que 0 objeto seja executado com qualidade, eficiéncia e conformidade
com as exigéncias técnicas e operacionais da UFSJ.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa acerca da quantidade de postos tomou por base a contratacdo vigente; para tanto, foram
realizadas alteracOes nos postos de trabalho e na quantidade, a fim de atender as demandas das unidades em que

serdo prestados 0s servigos.

7.2. Os cargos serdo contratados por posto de trabal ho e a quantidade esta ilustrada no quadro abaixo:

7.2.1. Campus Alto Paraopeba — CAP

GRUPO 1

Item

Cargo

CBO
principal

Unidade
de medida

Quantidade
de postos

Convencédo Coletiva de
Trabalho

01

Porteiro

5174-10

Posto

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Gerais ou 0
Municipio de Ouro
Branco

02

Jardineiro

6220-10

Posto

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de Ouro
Branco

03

Jardineiro
(insalubridade)

6220-10

Posto

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Gerais ou 0
Municipio de Ouro
Branco

04

Auxiliar de
manutencdo predial

5143-10

Posto

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de Ouro
Branco

05

Oficia de
manutencado predial

5143-25

Posto

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou o
Municipio de Ouro
Branco

06

5143-25

Posto
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Oficial de
manutencao predial
(periculosidade)

A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de Ouro
Branco

07

Profissional volante + materiais/pecas (sob

demanda)

Total: 10 postos (Itens 1 a 6)

7.2.2. Campus Sete Lagoas— CSL

GRUPO 2
Item Cargo CBO Unidade | Quantidade de | Convencao Coletiva
principal de postos de Trabalho
medida
08 |Porteiro 5174-10 Posto 7 A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Gerais ou 0
Municipio de Sete
Lagoas
09 [Jardineiro 6220-10 Posto 3 A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Gerais ou 0
Municipio de Sete
Lagoas
10 (Jardineiro com 6220-10 Posto 1 A convencéo coletiva
adicional de deve abranger o Estado
insalubridade de Minas Geraisou 0
Municipio de Sete
Lagoas
11 |Operador de 6410-15 Posto 1 A convencéo coletiva
maguina pesada deve abranger o Estado
(tratorista) com de Minas Gerais ou 0
acumulo de funcéo Municipio de Sete
de Auxiliar Lagoas
Agropecuério e
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adicional de
periculosidade

12 |Auxiliar 6410-05 Posto A convencéo coletiva
agropecuario com deve abranger o Estado
acumulo de funcéo de Minas Gerais ou 0
de Agente de Municipio de Sete
Campo e adicional Lagoas
de insalubridade

13 |Auxiliar 6410-05 Posto A convencéo coletiva
agropecuario com deve abranger o Estado
adicional de de Minas Geraisou 0
insalubridade Municipio de Sete

Lagoas

14 |Auxiliar de 5143-10 Posto A convencéo coletiva
manutencado predial deve abranger o Estado
com acumulo de de Minas Gerais ou 0
funcéo de Auxiliar Municipio de Sete
de Jardinagem Lagoas

15 [Oficia de 5143-25 Posto A convencéo coletiva
Manutencdo Predial deve abranger o Estado
com adicional de de Minas Gerais ou 0
periculosidade Municipio de Sete

Lagoas
16 |Supervisor 5101-05 Posto A convencéo coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou o
Municipio de Sete
Lagoas

17 |Auxiliar de 8181-10 Posto A convencéo coletiva
laboratorio de deve abranger o Estado
analises fisico- de Minas Geraisou 0
guimicas com Municipio de Sete
adicional de Lagoas
insalubridade

18 |Carvoeiro com 6326-05 Posto A convencéo coletiva

acumulo de fungéo
de operador de

deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de Sete
Lagoas
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motosserrae

adicional de
insalubridade

19 (Jardineiro com 6220-10 Posto 1 A convencéo coletiva
acumulo de funcéo deve abranger o Estado
de Viveirista de Minas Gerais ou 0
florestal e adicional Municipio de Sete
de insalubridade Lagoas

20 [Marceneiro com 7711-05 Posto 1 A convencéo coletiva
acumulo de funcéo deve abranger o Estado
de Auxiliar de Minas Geraisou 0
agropecuério e Municipio de Sete
adicional de Lagoas
insalubridade

21 [Profissional volante + materiais/pecas (sob 1 -

demanda)

Total: 26 postos (Itens 8 a 20)

7.2.3. Campus Centro-Oeste “Dona Lindu” —CCO

GRUPO 3
[tem Cargo CBO Unidade | Quantidade de | Convencgao Coletiva
principal de postos de Trabalho
medida
22 Jardineiro com 6220-10 Posto 1 A convencéo coletiva
adicional de deve abranger o Estado
insalubridade de Minas Gerais ou 0
Municipio de
Divinopolis
23 Jardineiro com 6220-10 Posto 1 A convencéo coletiva
adicional de deve abranger o Estado
insalubridade de Minas Geraisou 0
Municipio de
Divinépolis
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24 Auxiliar de 5143-10 Posto 1 A convencéo coletiva
manutencado predial deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de
Divinépolis
25 Oficia de 5143-25 Posto 3 A convencéo coletiva
manutencao predial deve abranger o Estado
de Minas Gerais ou 0
Municipio de
Divinépolis
26 Oficia de 5143-25 Posto 1 A convencéo coletiva
manutencdo predial deve abranger o Estado
com adicional de de Minas Gerais ou 0
periculosidade Municipio de
Divindpolis
27 Encarregado 4101-05 Posto 1 A convencgao coletiva
deve abranger o Estado
de Minas Geraisou 0
Municipio de
Divindpolis
28 |Profissional volante + materiai s/pecas (sob 1 -
demanda)

Total: 8 postos (Itens 22 a 27)

7.3. Rel6gio de ponto biométrico

7.3.1. Em cada um dos Campi, a contratada deverd instalar 1 (um) rel6gio de ponto com leitura biométrica ou
disponibilizar cracha com identificagcdo para os casos de impossibilidade de leiturada digital .

7.3.1.1. Os locais de instalacdo do equipamento serdo definidos pelo fiscal técnico do contrato e sua descricéo e
valor maximo estimado seréo detalhados na planilha de custos e formagéo de pregos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.326.144,48
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Valor total (R$): R$ 4.326.144,48 (Quatro milhdes, trezentos e vinte e seis mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos).

Estimativa por grupo:

GRUPO VALOR (R$)

1. Campus Alto Paraopeba (CAP) R$ 884.367,07
2. Campus Sete Lagoas (CSL) R$ 2.545.632,41

3. Campus Centro-Oeste Dona Lindu R$ 896.145,00
Valor total R$ 4.326.144,48

8.1. O vaor referencia da contratacdo sera estabelecido mediante estudo de planilha de custos e formagéo de
precos, cujo detalhamento dos componentes de custos que incidem na formac&o do preco dos servicos, serd
estabel ecido em conformidade com o estabel ecido nas |egislacdes apresentadas abaixo:

8.1.1. Instrugcdo Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021.

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratacOes de prestacdo de
servicos com regime de dedicacéo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugdo Normativa
n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto
nesta Instrucéo Normativa.

8.1.2. Instrugéo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 Anexo V, item 2.9, B.

2.9. Estimativa de precos e pregos referenciais:

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o prego dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacfes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos pregos praticados;

b.2) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratactes similares; ou
ainda por meio da adocao de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3) previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a
serem utilizados no servico.
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8.2. Considerando o exposto, os componentes para definicdo dos custos que incidem na formagdo do preco
referencia serdo detalhados, observando os seguintes pontos.

8.2.1. Dasdefini¢bes de salarios- Convencao Coletiva de Trabalho:
8.2.1.1. CAP:

8.2.1.1.1. Para a estimativa dos valores do salario e demais beneficios, foi utilizada como paradigma a
Convencdo Coletiva de Trabalho sob registro n® MG002274/2026, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes e
Agentes Auténomos, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, e o Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos
em Recursos Humanos e Trabalho Temporério no Estado de Minas Gerais, CNPJ n. 26.228.072/0001-84,

disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.2.1.1.2. De acordo com o art. 4°, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro
de 2024, “dentre os custos estimados na planilha de custos e formacdo de pregos, o 6rgéo ou entidade
indicara os custos unitarios minimos rel evantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos.”

8.2.1.1.3. Conforme o disposto no item anterior, N80 serdo aceitas propostas com valores dos pisos salariais
e do auxilio refeicdo/alimentacdo, inferiores ao estimado pela Administracéo.

8.2.1.2.CSL:

8.2.1.2.1. Para a estimativa dos valores do salario e demais beneficios, foi utilizada como paradigma a
Convencdo Coletiva de Trabalho sob registro n° MG000780/2026, firmada entre o Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas’M G, CNPJ n° 21.610.837/0001-22, e o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais, CNPJ n° 16.844.557/0001-49,

disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.2.1.2.2 De acordo com o art. 4°, 8§ 1°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro
de 2024, “dentre os custos estimados na planilha de custos e formacdo de pregos, o 6rgéo ou entidade
indicard os custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de precos.”

8.2.1.2.3. Conforme o disposto no item anterior, N80 serdo aceitas propostas com valores dos pisos salariais
e do e do auxilio refeicéo/alimentacdo, cesta basica, inferiores ao estimado pela Administracéo.

8.2.1.3. CCO:

8.2.1.3.1. Para a estimativa dos valores do salario e demais beneficios, foi utilizada como paradigma a
Convencgdo Coletiva de Trabalho sob registro n® MG002274/2026, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacgdes e
Agentes Auténomos, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, e o Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servigos
em Recursos Humanos e Trabalho Temporério no Estado de Minas Gerais, CNPJ n. 26.228.072/0001-84,
disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.2.1.3.2. De acordo com o art. 4°, § 1°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro
de 2024, “dentre os custos estimados na planilha de custos e formagdo de precos, o 6rgao ou entidade
indicara os custos unitarios minimos rel evantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos.”

8.2.1.3.3. Conforme o disposto no item anterior, N80 serdo aceitas propostas com valores dos pisos salariais
e do auxilio refeicdo/alimentacdo, inferiores ao estimado pela Administracao.

Para as demai's rubricas da Planilha de custos e formagdo de pregos, seguem as seguintes consideragoes:

26 de 64



a. Férias, terco congtitucional e 13° salario serdo fixados conforme normativos proprios.

b. A insalubridade (20%) e pericul osidade (30%) foram estimadas em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar de Exposi¢éo Ocupacional de cada Campi anexo ao processo.

c. O valor dos beneficios diarios e mensais também serdo fixados conforme CCT supra.

d. Seguro de vida sera utilizada a média do valor das contratagbes das UASGs: 200076 (PE 90003/2025) —
R$6,00; 158123 (PE90551/2025) — R$4,92 e 158378 (PE 90008/2025) — R$9,80, segundo o disposto no art.
5° inciso 11, da Instrucdo Normativa n° 65/2021.

e. Osencargos sociais e tributos serdo fixados de acordo com alegislacéo especifica.

f. O indice SAT (RAT ajustado) serafixado em seu patamar maximo: 6% (FAP (2%) x RAT (3%).

g. O valor do equipamento foi apurado com base em pesguisa segundo o disposto no art. 5° inciso I, da
Instrugcdo Normativa n® 65/2021.

h. O valor do vale transporte sera fixado em:

e CAP: Paraeste local o valor datarifa de transporte publico municipal sera R$0,00, em virtude do Decreto n°
10.798, de 10 de marco de 2023, que estabeleceu a tarifa zero de transporte publico para 0 municipio de
Ouro Branco. No entanto, no horario de saida do campus as 16h00Omin o transporte disponivel é o
intermunicipal, cuja tarifa € no valor de R$ 5,40. O valor do desconto de 6% do salé&rio base é superior ao
valor de uma tarifa intermunicipal diaria para todos os cargos, exceto para o cargo de Auxiliar de

manutencao predial , portanto foi previsto o valor de transporte (tarifa intermunicipal) apenas para esse
cargo.

e CSL: R$5,45 - vaor estabelecido pelo Decreto n° 7.709, de 13 de fevereiro de 2026.

* CCO: R$ 6,00 - valor estabelecido pelo Decreto n° 17.325/2026 de 17 de abril de 2026.

i. Aviso Prévio Trabahado seréfixado em 1,94% conforme Acérdéo n° 1186/2017 - TCU Plenério.
j. Demais orientagbes pertinentes, bem como os indices estatisticos para compor 0s custos referentes a
provisdo para rescisdo e reposicao do profissional ausente, serdo apurados em tépicos especificos.

8.3. Os valores obtidos neste estudo serdo utilizados para se estabelecer o limite maximo da contratagdo, assim
como também para os cal culos que resultaram na escolha da melhor solucéo.

8.4. Estudo da planilha de custos e formac&o de pregos

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo I, defini¢bes, XV: documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo
gue incidem na formacdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pela Administracdo em funcdo das
peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formacéo de pregos previsto no Anexo
V1I-D desta Instrucdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servico e as necessidades do 6rgéo
ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos envolvidos na execucéo do
servigo, e congtituird anexo do ato convocatorio a ser preenchido pel os proponentes.

Nota 3: IN 05/2017, Anexo VII-A - 7.9: erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser gjustada sem a necessidade de majoracéo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este € 0 bastante para arcar com todos o0s custos da contratacao.

MODUL O 1 — Composi¢éo da remuner acio
CAP:

ltem A — Salério-base: piso salarial da categoria, conforme Anexo | da convengdo coletiva citada no subitem
8.2.1.1.1:

Item 1: Porteiro - Total daremuneracdo: R$ 2.178,74
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Item 2: Jardineiro - Total daremuneragdo: R$ 2.433,14

Item 3: Jardineiro com insalubridade (20% sobre 0 salario minimo) - Total daremuneracdo: R$ 2.757,34
Item 4: Auxiliar de manutencdo predial - Total daremuneracdo: R$ 1.788,33

Item 5: Oficial de manutencdo predial - Total daremuneracéo: R$ 2.601,89

Item 6: Oficial de manutencéo predial com adicional de periculosidade (30% sobre o salé&rio base) - Total da
remuneracdo: R$ 3.382,45

CSL:

Item A — Salério-base: piso salarial da categoria, conforme Clausula 32 da CCT MG000780/2026 no subitem
8.2.1.2.1 e pesquisa de mercado:

Item 8: Porteiro - Total daremuneracéo: R$ 2.294,91.
Item 9: Jardineiro - Total daremuneracdo: R$ 2.468,38.

Item 10: Jardineiro com adicional de insalubridade (20% sobre o salario minimo) - Total da remuneracdo: R$
2.792,58.

Item 11: Operador de maguina pesada (tratorista) com acumulo de funcdo de Auxiliar Agropecuério (12% sobre
0 salario base) + adicional de insalubridade (20% sobre 0 salario minimo) - Total daremuneracdo: R$ 3.261,70.

Item 12: Auxiliar agropecuario com acumulo de funcéo de Agente de Campo (12% sobre o sal&rio base) +
adicional de insalubridade (20% sobre o salério minimo) - Total da remuneracéo: R$ 3.387,85.

Foram realizadas pesquisas de precos para composi¢ao do custo do salério-base conforme justificativa anexa ao
processo.

Item 13: Auxiliar agropecuério com adiciona de insalubridade (20% sobre o salario minimo) - R$ 2.243,55.

Iltem 14: Auxiliar de manutencdo predial com acimulo de fung@o de Auxiliar de Jardinagem (12% sobre o
saario base) - R$ 2.409,13.

Foram realizadas pesquisas de precos para composi¢ao do custo do salério-base conforme justificativa anexa ao
processo.

Item 15: Oficial de manutencédo predial com adicional de periculosidade (30% sobre o salario base) - Total da
remuneracdo: R$ 3.404,93.

Foram realizadas pesqguisas de precos para composi¢ao do custo do salario-base conforme justificativa anexa ao
processo.

Item 16: Supervisor - Total daremuneracdo: R$ 3.438,63.

Item 17: Auxiliar de laboratorio de andlises fisico-quimicas com adicional de insalubridade (20% sobre o salario
minimo) - Total daremuneracdo: R$ 2.435,53.

Foram realizadas pesqguisas de precos para composi¢ao do custo do salario-base conforme justificativa anexa ao
processo.

Item 18: Carvoeiro com acumulo de funcdo de operador de motosserra (12% sobre o salario base) + adiciona de
insal ubridade (20% sobre o salé&rio minimo) - Total da remuneracéo: R$ 2.493,99.
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Foram realizadas pesquisas de precos para composic¢ao do custo do salério-base conforme justificativa anexa ao
processo.

Item 19: Jardineiro com acumulo de func@o de Viveirista Florestal (12% sobre o salario base) + adiciona de
insal ubridade (20% sobre o sal&rio minimo) - Total da remuneracéo: R$ 3.088,78.

Item 20: Marceneiro com acumulo de funcdo de Auxiliar Agropecuario (12% sobre o salério base) + adicional
de insal ubridade (20% sobre o sal&rio minimo) - Total daremuneracéo: R$ 3.254,80.

Justificativa: Para os postos de trabalho com salario estimado em pesquisa de mercado, foi aplicado o regjuste de
7,5%, conforme previsto na Clausula 4% da CCT MG000780/2026, a fim de evitar defasagem dos valores e
garantir maior padronizacdo em relacdo aos demais postos da contratacdo, uma vez que os salarios dos demais
cargos foram baseados nos pisos estabel ecidos na Convencéo Coletiva de Trabal ho adotada como referéncia.

CCO:

Item A — Salario-base: piso salarial da categoria, conforme Anexo | da convencéo coletiva citada no subitem
8.2.1.3.1

Item 22: Jardineiro - Total daremuneracdo: R$ 2.433,14

Item 23: Jardineiro com adicional de insalubridade (20% sobre o salério minimo) - Total da remuneracdo: R$
2.757,34.

Item 24: Auxiliar de manutencao predial - Total daremuneracdo: R$ 1.788,33.
Item 25: Oficial de manutencdo predial - Total daremuneracéo: R$ 2.601,809.

Item 26: Oficial de manutenc&o predial com adicional de periculosidade (30% sobre o salério base) - Total da
remuneracdo: R$ 3.382,45.

Item 27: Encarregado - Total daremuneracdo: R$ 2.609,45.
MODUL O 2 — Encar gos e Beneficios Anuais, M ensais e Diarios
Submaodulo 2.1

Item A — 13° (décimo terceiro salario)

Nota 1: CF/1998 art. 7° - sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

Nota 2: Decreto n® 57.155 art. 1° o pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962, com alteracOes constantes da Lel n° 4.749, de 12 de agosto de 1964, seréa efetuado pelo empregador até o dia 20 de
Dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracdo devida nesse més de acordo com o tempo de servico do
empregado no ano em curso.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo devida em dezembro, por més de servico, do
ano correspondente, sendo que a frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

Nota 3: IN n° 07/2018 - Nota 1: como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.
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Metodologia de célculo para o 13° salario
valor para13°salario= mobdulo 1 x 8,33% ONDE:
Modulo 1 = remuneragdo

8,33% = correspondeal/ 12 = 8,3333

Item B - Adicional deférias

Nota 1: CF/1988, art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicédo social:

XVII - gozo de férias anuai s remuneradas com, pelo menos, um terco amais do que o salario normal.

Nota 2: Decreto 5.452/43 art. 129 - todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracéo

Art. 130 - apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporc¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas

I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
§ 1° - é vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico

§ 2° - 0 periodo de férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico

Nota 3: Instrucdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP — Anexo VI11-D (modelo de planilha de custos e formagéo de
precos) — submaodulo 2.1

Nota 1: como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional
de férias (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 07, de 2018)

Nota 2: o adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao
gue por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme nota acima

Nota 4: Tendo em vista que a Administragcdo utilizara a conta vinculada, o valor previsto para o terco
constitucional serd em conformidade com o indice de retencdo previsto no Anexo XIl da IN SEGES/MP n° 05
/2017, alterado pelaLe 13.932 de 2019.

Metodologia de clculo de férias e adiciona de férias:
Férias=modulo 1 x 9,075%

adicional de férias = modulo 1 x 3,025%, ONDE:
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maodulo 1 = remuneracdo
9,075% = indice de férias
3,025% = indice de adicional de férias

Observacao: a soma dos indices (9,075% + 3,025%) corresponde a 12,10%, em conformidade com
o indice de retencdo da conta vinculada.

Submodulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOSE FGTS

ITEM % FUNDAMENTO

SEGURIDADE SOCIAL |20% |Art. 22, inciso | daLei n°8.212/91

SALARIO EDUCACAO [2,5% |Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982

GILL/RAT (SAT RAT

ou RAT x  |Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999 e Instrucdo Normativa RFB
AJUSTADO) FAP [n°971/2009

SESI/SESC 1,5% |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990

SENAI/SENAC 1%  |Art. 1° caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°,

caput do Decreto-Lel n° 8.621/1946

SEBRAE 0,6% [Art. 8°,83°, Lei 8.039, de 12 de abril de 1990

INCRA 0,2% |[Art. 19,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-lei 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.

FGTS 8% |Art. 15, Lei n°8.036/90 e Art 7°, 111, CF

Nota 1. Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, representa uma contribuicdo, que consiste em percentual que
mede o risco da atividade econdmica, com base no qual é cobrada para financiar os beneficios previdenciarios
decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-RAT).

Nota 2: O Fator Acidenté&rio de Prevencéo - FAP é um multiplicador, atualmente calculado por estabel ecimento,
gue varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifac8o coletiva por
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subclasse econémica, incidentes sobre a folha de sal&rios das empresas para custear aposentadorias especiais e
beneficios decorrentes de acidentes de trabalho. O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois
ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentérios da Previdéncia Social.

Nota 3: O licitante devera preencher o item RAT x FAP das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de
precos com o valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo do documento FAP-WEB e GFIP.

Nota 4: para a estimativa de valor deste estudo, foi considerado o cenéario maximo para o SAT (RAT gustado) no
percentual de 6,00%.

Metodologia de célculo dos encargos previdenciarios, FGTS e outros

= indice de cada encargo x (médulo 1 + submddulo 2.1)_

Submédulo 2.3 -BENEFICIOSMENSAISE DIARIOS

Nota 1: Para o calculo do vale transporte e vale refeicdo sera considerada a soma dos dias Uteis e dividir o valor
por 12, conforme exposto na tabela abaixo, contados de segunda & sabado, desconsiderando os feriados civis e
religiosos.

Nota 2: Feriados civis ereligiosos em Ouro Branco
e Lei n°5332, de 21 de maio de 1997

Art. 1° S8o considerados feriados do Municipio de Ouro Branco, dias em que o comércio e a industria ndo poderéo
funcionar, aém dos feriados nacionais, 0s seguintes dias.

| - Sexta-feira Santa;
Il - 13 (treze) de junho, dedicado ao Padroeiro da Cidade;
[11 - diade Corpus Christi;
IV - 20 (vinte) de novembro - Consciéncia Negra. (Redacdo acrescidapelaLe n® 9124/2020)
V - 12 (doze) de dezembro — Aniversario de emancipacdo do Municipio;
e Le n°6.802, de 30 de junho de 1980

Art. 1° - E declarado feriado nacional o dia 12 de outubro, para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira do Brasil

* Lei n°10.607, de 19 de dezembro de 2002
Art. 1°O art. 1°daLei n° 662, de 6 de abril de 1949, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - So feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de novembro, 15
de novembro e 25 de dezembro.”

Meédia dedias Uteis
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CAP - Foram estimados 20,58 dias para o calculo dos dias Uteis para o periodo de 01/10/2026 a 30/09/2027,

conforme tabela abaixo:

Média de dias Uteis para a vigéncia 2026/2027 - CAP (Ouro Branco, MG)

Periodo previsto:

Feriado:

Dia util da semana:

N° de dias Uteis:

12/10 - Diada Padroeirado

do Brasi|

01/10/2026 a 31/10/2026 Brasi| segunda-feira 21

02/11 - Diade Finados; 15 sequnda-feira;
01/11/2026 a30/11/2026 | _ /L - Proclamacgo da domingo e sexta- 19

Republica; e 20/11 - Diada .
. feira
Consciéncia Negra
12/12 - Feriado municipa e : .
01/12/2026 a 31/12/2026 25/12 - Natal terca-feira e sdbado 22
01/01/2027 a31/01/2027 | OV/0L - Confraternizaggo sexta-feira 20
universal
08/02, 09/02 e 10/02 - unda. terca e

01/02/2027 a28/02/2027 | Carnaval e Quarta-feirade | oo oo &€ 17

) quarta-feira

cinzas
01/03/2027 a31/03/2027 25 e 26/03 - qw nta-feirae | quinta-fei .ra e sexta- 2
sexta-feira santa feira

01/04/2027 a 30/04/2027 21/04 - Tiradentes quarta-feira 21
01/05/2027 a 31/05/2027 | 01/05 - Diado Trabaho sébado 20

03/06 - Corpus Christi; 13/06 quinta-feirae
01/06/2027 a 30/06/2027 - Padroeiro da Cidade domingo 21
01/07/2027 a 31/07/2027 - - 22
01/08/2027 a 31/08/2027 - - 22
01/09/2027 a 30/09/2027 | 07109 - Diadalndependencia) o g 21
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Total dedias lteis 247,00

Meédia 20,58

Nota 3: Feriadoscivis ereligiosos em Sete L agoas
¢ Decreto n° 7.448, de 23 de janeiro de 2025

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados nacionais e municipais, bem como estabelecidos os dias de ponto
facultativo no ano de 2025, para cumprimento pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta, Autérquica e Fundacional, sem prejuizo da prestagdo dos servigos considerados essenciais.

(-.)
X1l - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);
X111l - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
XV - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);
XVI - 15 de novembro, Proclamacédo da Republica (feriado nacional);
XVII - 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional e municipal);
X1X - 8 (oito) de dezembro, Imaculada Conceicédo (feriado municipal);
XXI - 25 de dezembro, Nata (feriado nacional);
* Le n®6.802, de 30 de junho de 1980

Art. 1° - E declarado feriado nacional o dia 12 de outubro, para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira do Brasil.

* Lei n°10.607, de 19 de dezembro de 2002
Art. 1°0O art. 1°dalLe n° 662, de 6 de abril de 1949, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - So feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de novembro, 15
de novembro e 25 de dezembro.”

e A CCT MG000780/2026 instituiu, em sua clausula 282 a segunda-feira de Carnaval como sendo o Dia dos
Trabalhadores.

CSL - Foram estimados 20,50 dias para o calculo dos dias Uteis para o periodo de 01/10/2026 a 30/09/2027,
conforme tabela abaixo:

M édia de dias Gteis para a vigéncia 2026/2027 - CSL (Sete Lagoas, MG)

Periodo previsto: Feriado: Dia util da semana: | N° dedias Uteis.

01/10/2026 a31/10/2026 | 220 D'a;raas'?f‘dme"ado segundafeira 21
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02/11 - Diade Finados; 15

01/11/2026 230/11/2026 | /11 - Proclamagéo da segunda-feir, - 19
Republica; e 20/11 - Diada |domingo e sexta-feira
Consciéncia Negra
08/12 - Diadalmaculada | terca-feirae sexta
01/12/2026 231/12/2026 Conceicao e 25/12 - Natal feira 21
01/01/2027 a3/01/2027 | OMOL- Confraternizacgo sextafeira 20
universal
08/02, 09/02 e 10/02 - unda. tercae
01/02/2027 2 28/02/2027 | Carnaval e Quartafeirade | o oo 16 17
. guarta-feira
cinzas
01/03/2027 a 31/03/2027 25 e 26/03 - qw nta-feirae | qui nt&fa_rae sexta o1
sexta-feira santa feira
01/04/2027 a 30/04/2027 21/04 - Tiradentes quarta-feira 21
01/05/2027 a31/05/2027 | 01/05 - Diado Trabalho sabado 20
03/06 - Corpus Christi; 13 quinta-feirae
01/06/2027 2 30/06/2027 /06 - Padroeiro da Cidade domingo 21
01/07/2027 a 31/07/2027 - - 22
01/08/2027 a 31/08/2027 - - 22
01/09/2027 a30/09/2027 07/09-Diada tercafeira 21
Independéncia do Brasil
Total dedias (tels 246,00
Meédia de dias Uteis para a vigéncia: 20,50

Nota 4: Feriadoscivis ereligiosos em Divindpolis

e Lei n°744, de 07 de abril de 1967, PrefeituraMunicipal de Divindpolis:

Art. 1°- No Municipio de Divinoépolis, so feriados civis os declarados por Lel Federal e os religiosos fixados por

estalel.

Art. 2°- Sdo feriados religiosos no Municipio de Divindpolis os seguintes dias:




- Corpo de Deus (data mével)

- Sexta-Feira da Paixao (data movel)

- S&0 Firmino (1° de junho)

- Imaculada Conceicéo (8 de dezembro)
* Lei n°9.093, de 12 de setembro de 1995:

Art. 1° S50 feriados civis:

| - os declarados em lei federal;

Il - adata magna do Estado fixadaem lei estadual.

Il - osdias do inicio e do término do ano do centenario de fundacéo do Municipio, fixados em lei municipal
e Le n°6.802, de 30 de junho de 1980:

Art. 1° - E declarado feriado nacional o dia 12 de outubro, para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeirado Brasil.

* Lei n°10.607, de 19 de dezembro de 2002: Art. 1°O art. 1°dalLei n° 662, de 6 de abril de 1949, passaa
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - S8o feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro,2 de novembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro.”

e La n®14.759, de 21 de dezembro de 2023: Art. 1° Fica declarado feriado nacional o dia 20 de novembro,
para a celebragdo do Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.

CCO - Foram estimados 20,42 dias para o calculo dos dias Uteis para o periodo de 01/10/2026 a 30/09/2027,
conforme tabela abaixo:

Média de dias Uteis para a vigéncia 2026/2027 - CCO (Divinoépolis, MG)

Periodo previsto: Feriado: Dia (til da semana: |N°dedias Uteis:

01/10/2026 a 31/10/2026| 210" D'a;rzfdme' rado segunda-feira 21

02/11 - Diade Finados; 15/11
- Proclamac&o da Republica; segunda-feira;

01/11/2026 a30/11/2026 e 20/11 - Diada Consciéncia | domingo e sexta-feira 1B
Negra
08/12 - Diadalmaculada terca-feira e sexta-
01/12/2026 a 31/12/2026 Conceicao e 25/12 - Natal feira 21
01/01/2027 a31/0/2027| V0L - Confraternizaggo sextafeira 20

universa
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08/02, 09/02 e 10/02 - unda. terca e
01/02/2027 2 28/02/2027| Carnaval e Quartafeirade | oo oo terca 17
. quarta-feira
cinzas
01/03/2027 2 31/03/2027 25 e 26/03 - qw nta-feirae | quintafei _ra e sexta 21
sexta-feira santa feira
01/04/2027 a 30/04/2027 21/04 - Tiradentes Quarta-feira 21
01/05/2027 a31/05/2027| 01/05 - Diado Trabalho sabado 20
01/06 - Aniversério da Cidade tercafeirae quinta
01/06/2027 a30/06/2027 | (Feriado Municipal) e 03/06 - | © o o1aed 20
- feira
Corpus Christi
01/07/2027 a 31/07/2027 - - 22
01/08/2027 a 31/08/2027 - - 22
01/09/2027 a 30/09/2027 | 07/09 - Dia daIndependencia tercafeira 21
do Brasil
Total dedias lteis 245,00
Média de dias Uteis para a vigéncia: 20,42

I[tem A — Transporte:

Nota 1: Parao CAP o custo da tarifa de transporte serd R$0,00 por forca do Decreto N°. 10798, de 10 de mar¢o de
2023, exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que foi estimado o valor de R$5,40; parao CSL o custo
serd de R$5,45, conforme dispde o Decreto N° 7.709, de 13 de fevereiro de 2026; e no CCO, o custo do vale-
transporte sera de R$ 6,00 de acordo com o Decreto N°. 17.325/2026 de 17 de abril de 2026.

Nota 2: Em relagdo ao CAP, no horario de saida do campus as 16h00min o transporte disponivel é o
intermunicipal, cujatarifa é no valor de R$ 5,40. O valor do desconto de 6% do salario base € superior ao vaor de
uma tarifaintermunicipal diaria paratodos os cargos, exceto para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, portanto
foi previsto o valor de VT (tarifaintermunicipal) apenas para esse cargo.

Nota 3: Decreto 10.854/2021, art. 114°.
O vale-transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos
guaisguer adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcelade que trata o inciso I.
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Par&grafo unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o inciso |
do caput do salério basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Art. 115. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio sera descontado proporcional mente a quantidade de
vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o salario basico ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento, exceto se houver disposicdo em contrério em convencao ou acordo coletivo.

Metodologia de célculo do Vale Transporte- VT

VT =((2x (VVT x MDU)) - (6% x salario base) ONDE:

2 = nimero de vales (ida e volta)

VVT =valor do vale transporte

MDU = somados dias Uteis e dividir o valor por 12

6% = parcela equivalente ao valor custeado pelo empregado

Salario base = sal&rio normativo da categoria

I[tem B — Vae-alimentacéo:

Nota l: CAP e CCO - conforme estabelecido na cldusula 102, da CCT MG002274/2026, o valor do beneficio sera
de R$ 33,00 (trinta e trés reais), por dia efetivamente trabalhado; e para o CSL - o valor serd de R$ 31,34
conforme dispde a clausula 132, da CCT MG000780/2026.

Nota 2: Para o célculo deste item, foi considerada a deducéo de 20%, conforme previsto nas clausulas 10? das
respectivas convencdes

Metodologia de célculo de vale dimentacéo — VA

VA = (VVA x MDU) x 0,8 ONDE:

VA = vaeadimentacdo

VVA = vaor unitario do vale alimentacdo

MDU = somados dias Uteis ou outro definido em CCT edividir o valor por 12

0,8 = desconto de 20% referente ao vale alimentagéo

Item C — Cartdo Cesta Basica - somente parao CSL

Nota 1. Esta rubrica foi estimada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos do Campus Sete Lagoas, no valor
de R$ 181,82, proporcional a carga horéria de 40h semanais, por for¢a da clausula 142 § 4° dinea a, da
Convencéao Coletiva de Trabalho N° M G000780/2026.

[tem C (CAP e CCQ) eltem D (CSL) — Sequro de vida

Nota 1: foi considerada a média dos valores das seguintes contratacOes:
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- UASG 200076 (PE 90003/2025): R$6,00;

- UASG 158123 (PE 90551/2025): R$4,92; e

- UASG 158378 (PE 90008/2025): R$9,80;

Média: R$6,90.

Item E - PAF (Programa de Assisténcia Familiar) - somente parao CSL

Nota 1. Esta rubrica foi estimada na Planilha de Custos e Formagédo de Precos do Campus Sete Lagoas, no valor
de R$ 55,75, por for¢a da clausula 162 8§ 1°, da Convencéo Coletiva de Trabalho N° MG000780/2026 que foi
adotada como referéncia para a futura contratagdo do referido Campus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458,
8§29 1V, daCLT e seraprestada pelo SINDESETH, a quem caberé a organizagéo, a administracdo e a manutengdo
do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria
profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de R$ 55,75
(cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), por empregado, que sera repassado ao SINDESETH até o dia
10 (dez) de cada més, juntamente com alista de todos 0s seus empregados.

Item D (CAP e CCO) eltem F (CSL) - Reembolso-creche

Nota 1: IN SEGES/MGI N° 147, de 13 de abril de 2026, gue dispde sobre o beneficio de reembolso-creche a
trabal hadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestacéo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra previsto no art. 3°, inciso |11, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e disciplina a
mensuracdo, execucdo e fiscalizagcdo de beneficios semelhantes previstos em normas col etivas.

Art. 2° O valor do reembolso-creche de que trata o art. 3°, inciso Ill, do Decreto n® 12.174, de 2024, sera o
estipulado no Anexo l.

§ 1° O valor estipulado no Anexo | refere-se a cada filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade da trabal hadora ou trabal hador alocado no contrato administrativo.

§ 2° O valor efetivamente pago pelo beneficio podera ser inferior ao previsto no Anexo | quando:
| - atrabalhadora ou o trabalhador comprovar gastos menores para reembol so; ou

Il - atrabalhadora ou o trabalhador receber beneficio semelhante por forca de convencgéo coletiva, acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa, naformado art. 3°, § 1°.

Art. 3° As previsfes constantes de convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa que
estabelecam beneficio de natureza semelhante serdo suplementadas pelas regras estabelecidas nesta Instrucéo
Normativa, quando o beneficio de que trata o art. 3°, inciso I11, do Decreto n® 12.174, de 2024, ensgjar condicdo
mai s benéfica a trabalhadora ou ao trabal hador.

Art. 6° A estimativa de custos na planilha de custos e formagdo de pregos para o beneficio de reembol so-creche,
previsto no art. 3°, inciso I1l, do Decreto n® 12.174, de 2024, ou para beneficios semelhantes previstos em
convencgao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa observard o caréter inclusivo do beneficio,
visando a insercdo e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho, o apoio a parentalidade e aos cuidados
infantis.

§ 1° A estimativa para 0 provisionamento de que trata o caput observard um dos seguintes critérios.

| - aplicacdo dos percentuais estabel ecidos no Anexo Il desta Instrugdo Normativa; ou
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Il - utilizacdo de métodos estatisticos e de dados oficiais, para a adequacdo do célculo ao perfil da forca de
trabalho alocada.

ANEXO|
VALOR DO REEMBOL SO-CRECHE

O valor mensal para o beneficio de reembolso-creche a ser pago, nos termos desta Instrucdo Normativa, sera de
R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, em todo o territdrio
nacional.

ANEXO Il
PERCENTUAL DE INCIDENCIA do reembol so-creche nos contratos

PERCENTUAL DE INCIDENCIA: 20%

Metodologia de célculo do Reembol so-creche:
R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33 a0 més, ONDE:

R$ 526,64 - corresponde ao valor mensal para o beneficio de reembol so-creche a ser pago,
nos termos da IN SEGES/MGI, N° 147/2026, Anexo |.

20% - representa o percentual de incidéncia, nos termos da IN SEGES/MGI, N° 147/2026,
Anexo Il.

MODUL O 3 — Provisio para Rescisio

[tem A — Aviso Prévio Indenizado:

Nota 1: CF/1988 - Art. 7° sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que vivem a melhoria de
sua condicdo social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos dalei.

Nota 2: Decreto 5452/43 - art. 487 - ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir
o0 contrato deverd avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou Més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na
empresa.

§1° - afalta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre aintegracdo desse periodo no seu tempo de servico.

Nota 3: Trata-se de valor devido ao empregado no caso de 0 empregador rescindir o0 contrato sem justo motivo e
sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no 81° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento
efetuado nos contratos do STF, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho. Nesse sentido, a provisao necessaria sera somente para estes empregados, pois 0s demais receberéo o
aviso prévio trabalhado quando findar o contrato.
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Nota 4: SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF04 N° 4021, DE 22 DE MARCO DE 2019
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action? dAto=99596

O Superior Tribunal de Justica (STJ), ao julgar o Recurso Especia n° 1.230.957/RS, no ambito da sistemética do
art. 543-C do Cddigo de Processo Civil (CPC), afastou a incidéncia das contribuic¢les sociais previdenciarias
sobre 0 aviso prévio indenizado.

Em razéo do disposto no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1, de 2014, e na
Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2016, a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) encontra-se vinculada ao
referido entendimento

M etodol ogia de calculo do indice referente ao Aviso Prévio Indenizado - AP
{(1/12 x 5%) x 100 = 0,417% ao més, ONDE:

1 = O API corresponde ao pagamento integral da remuneracdo, com desligamento
imediato do empregado.

12 = representa o rateio da remuneragéo em 12 meses.
5% = estimativa de empregados que ser&o demitidos por API, segundo estudo do STF

0,427% = percentual que serd aplicado sobre 0 somatério do modulo 1 + submaodulo 2.1

Item B — Incidénciado FGTS sobre 0 Aviso Prévio |ndenizado:

Nota 1: Lei 8.036/90, art. 15 - Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da
remuneraga@o paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que
tratam os arts. 457 € 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lel n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,

com as modificagdes da Lei n°4.749, de 12 de agosto de 1965.

Nota 2: Simula 305 TST - o pagamento relativo ao periodo do aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuicéo parao FGTS.

Nota 3: Jurisprudéncia TCU 9.7.4. Proponha aos contratados, com suporte no 8 5° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a
repactuacdo de precos de todos os contratos, visando excluir das planilhas de custos e formagdo de precos os
custos decorrentes da incidéncia dos encargos sociais do Grupo “A” da planilha, exceto FGTS, sobre o0 aviso
prévio indenizado e indenizagdo adicional (Grupo “E”), porque essa incidéncia foi excluida, com a promulgagdo
da Lei n°® 9.528/97, que promoveu alteracdes na Lei n° 8.212/91, exigindo-se a compensacdo ou reembolso das
guantias respectivas pagas desde o inicio dos contratos. (Acorddo n° 2.217/2010 - Plenério)

Metodologia de célculo dalncidénciado FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

percentual do FGTS (8%) x valor do aviso prévio indenizado

Item C - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Nota 1: Lei 8.036/90 Art 18 - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao
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més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes
legais.

81° - Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

Nota 2: a soma dos percentuais de multa sobre aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado devera ser
condizente com 0 que consta no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017 para fins de retencéo para conta-
depdsito vinculada, o que correspondente ao montante de 4% (indice atualizado apds Lei n° 13.932/2019).

Nota 3: O valor do percentual para multa sobre o aviso prévio indenizado adotado nesta estimativa corresponde a
2,00%

Metodol ogia para clculo daincidéncia da multa sobre o aviso prévio indenizado:
Multado FGTS sobre o API

2,00% x (Médulo 1 + submédulo 2.1)

[tem D — Aviso Prévio Traba hado:

Nota 1. Decreto n°® 5452 - art. 488: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario
integral.

Parégrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducfo das 2 (duas) horas didrias previstas neste
artigo, caso em que poderé faltar ao servico, sem prejuizo do saério integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso
[, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacao.

Nota 2: Lei n° 12.506 - Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporc¢éo de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de Servigo na mesma empresa.

Par&grafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Nota 3: Nota Técnican® 184/2012/CGTR/SRT/MTE

“aproporcionalidade de que trata o parégrafo Unico do art. 1° da norma sob comento aplica-se exclusivamente, em
beneficio do empregado.”

Nota 4: Acorddo n° 1186/2017 - TCU - Plen&rio

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratagcbes de méo de obra
terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo desta parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacado, a ser incluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme
ditamesdalLe 12.506/2011.

Metodologia para cllculo do Aviso Prévio Trabahado - APT
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((7/30)/12) x 1) x 100 = 1,94%, ONDE:
(7/30)/12 = 7 dias em 30, rateado em 12 meses
1 = 100% dos casos

APT =1,94% x (modulo 1 + submodulo 2.1)

Item E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Nota 1. Para calculo desse campo, aplica-se o percentual (%) do submaodulo 2.2 sobre o valor encontrado para o
aviso preévio trabalhado.

Metodologia para calculo da incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
APT

percentual do submodulo 2.2 x valor do aviso prévio trabalhado

Item F - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Nota 1: Lei 8.036/90 Art 18 - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao
més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagtes

legais.

81° - Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

Nota 2: observando o disposto na Nota 2 do item C, o valor do percentual de multa sobre o aviso prévio
trabalhado adotado nesta estimativa corresponde a 2,00%. Desta forma, somado ao percentual da multa sobre o
APl (2,00% + 2,00%) correspondera a 4%, atendendo o disposto na IN SEGES/MP n° 05/2017, para fins de
retencdo para conta-deposito vinculada.

Metodologia para célculo daincidéncia da multa sobre o aviso prévio trabalhado

Multado FGTS sobre o APl = 2,00% x (Médulo 1 + submddulo 2.1)

Nota 3: conforme estipulado pela Nota Técnica n° 652/2017/MP, o APl e APT sdo custos ndo renovaveis, e, em
caso de prorrogacao contratual, devem ser excluidos da planilha de custos se ndo forem utilizados no decorrer do
periodo analisado. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha de
custos, de forma complementar/proporcional. Havendo alteracéo nos indices do APl e APT, os valores referentes
aincidéncia do FGTS sobre o API e incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o APT também sofrer&o
alteracbes. A andlise dos custos nédo renovaveis citados sera realizada empregando a mesma metodol ogia adotada
na estimativa deste estudo, permitindo identificar os dados estimados pela contratada em sua proposta inicial, os
quais serdo confrontados com as ocorréncias havidas no decorrer do periodo analisado.

MODUL O 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente - Submédulo 4.1
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Nota 1: Conforme estipulado pela Nota Técnica n° 652/2017/MP, os custos de modulo sdo considerados custos
ndo renovaveis

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo | - defini¢cbes: V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissiona que estd em gozo de férias ou em caso de suas
auséncias legais, dentre outros.

Nota 3: Conforme estipulado pela Nota Técnica n° 652/2017/MP, os custos de reposicdo do profissional ausente
sd0 considerados custos ndo renovaveis. “Se estes custos forem provisionados e ndo utilizados no decorrer do
periodo analisado, quando da prorrogagdo, se ndo excluidos, sero considerados custos bis in idem, hagja vista que
estar-se-a provisionando novamente 0 mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados serdo
computados novamente. A vista disso, quando da prorrogacdo contratual, o gestor do contrato deve avaliar todos
0s custos que ndo forem utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deveréo
compor novamente a planilha de custos, de forma complementar/proporcional .

Nota 4: A analise dos custos ndo renovaveis citados sera realizada empregando a mesma metodol ogia adotada na
estimativa deste estudo, permitindo identificar os dados estimados pela contratada em sua proposta inicial, os
guais serdéo confrontados com as ocorréncias havidas no decorrer do periodo analisado.

Nota 5: IN 05/2017 - Anexo VII-D - Mddulo 4 - custo de reposicéo do profissional ausente; Nota 1: os itens que
contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir 0 empregado nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) e/ou intrgjornada (submaodulo 4.2), a depender
da prestacdo do servigo.

Nota 6 - Nota Informativa n® 17408/2018-M P

(...) a planilha de formagcdo de precos garante o provisionamento dos custos necess&rios a reposicdo do
profissional, mediante cdmputo de um "substituto para a cobertura de férias e outras auséncias legais' conforme
previsto no Modulo 4, onde devem ser provisionados todos os direitos que este repositor possui: remuneracao,
encargos, beneficios, e inclusive, provisdo de férias proporcionais ao periodo em que ficou a disposicéo da
Administracdo para a cobertura do empregado residente, afastado por quaisquer dos motivos previstos em Lei.

Nota 7: Dentre os beneficios mencionados no submoédulo 2.3, constam Vale Transporte e Auxilio Alimentacéo,
pagos por dia efetivamente trabalhado. Neste sentido, em caso de afastamentos por férias e outras auséncias legais,
estes beneficios sero descontados e fardo parte do cOmputo para o substituto.

A - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Nota 1: Férias: Art. 129 da CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo daremuneracéo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

Nota 2: o indice utilizado neste célculo foi estabelecido em 9,075% de forma que somado ao percentua do terco
constitucional (3,025%) totalizasse 12,10% sendo este condizente com o indice de retencdo mensal determinado
no anexo XI1 dalN SEGES/MP n° 05/2017.

M etodol ogia para calculo do Substituto na cobertura de férias
substituto na cobertura de férias =
9,075 x (médulo 1 + médulo 2 - (VT + VA) + modulo 3 + item A do Mddulo 5), ONDE

9,075% = indice do substituto na cobertura de férias

44 de 64



maodulo 1 = remuneracdo

modulo 2 = encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
VA = vaeaimentagdo

VT = vale transporte

modulo 3 = provisdo para rescisao

item A do Md&dulo 5 = provisdo para uniformes

item B do Modulo 5 = provisdo para EPIs

B - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIASLEGAIS
Nota 1. Decreto 5452 - Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo do salério:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
[11 - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

V1 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas naletra™c" do art. 65
dalLe n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lel do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reuni&o oficial de organismo internaciona do qual o Brasil sgja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) diapor ano para acompanhar filho de até 6 (sei's) anos em consulta médica

Nota 2: Decreto 5.452 - Art. 146 - Na cessagao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida
ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha sido adquirido.

Paragrafo unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servico, o empregado, desde que
ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.
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Nota 3: deve ser descontado do valor referencial que incidird a cobertura de auséncias legais, o vale alimentacdo e
transporte, previstos no submodulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma vez que o empregado residente
somente faz jus ao pagamento em relagdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua auséncia, o repositor
receberd os referidos beneficios descontados do residente.

Nota 4: TCU Acdrdao n® 1753/2008 - Planalto
B4. Faltaslegais

S&0 compostas por um conjunto de casos em gue o funcionario pode faltar por determinadas razGes, com amparo
legal, e a contratada deve repor essa méao de obra. Pela lei, cada funcionario tem direito a faltar: 2 (dois) dias em
caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 (um) dia para registro de nascimento de filho; 3 (trés)
dias para casamento; 1 (um) dia para doacdo de sangue; 2 (dois) dias para alistamento eleitoral; e 1 (um) dia para
exigéncias do servigo militar; entre outros. O MP informou que ha em média 2,96 faltas por ano nesta rubrica.

Metodologia para cdl culo na cobertura de auséncias legais

[(2,96/30)/12] x 100 = 0,822%, ONDE,

2,96 = média de dias de auséncia. Dado estimado segundo estudo do MP
30 = nimero de dias do més

12 = rateio do provisionamento por 12 meses

auséncias legais = 0,822% x (médulo 1 + (m6dulo 2 - (VT + VA)) + modulo 3 + item A
do Médulo 5), ONDE:

0,822% = indice de auséncias legais

maodulo 1 = remuneracdo

modulo 2 = encargos e beneficios

VT = Valetransporte

VA =vaeaimentacdo

mo6dulo 3 = provisdo para rescisao

item A do Md&dulo 5 = provisdo para uniformes

item B do Modulo 5 = provisdo para EPIs

C - SUBSTITUTO NA COBERTURA POR AUSENCIAS POR DOENCAS
Nota 1: Decreto n° 27.048 de 12 de agosto de 1949 - art. 12: Art 12. Constituem motivos justificados:

a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidacéo das Leis do Trabal ho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administracdo do estabel ecimento, mediante documento por
esta fornecido;

c) aparalisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabal ho;

d) afalta ao servico, com fundamento naLe de Acidentes do Trabalho;
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€) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

f) a doenca do empregado devera ser comprovada em até 15 dias, caso em que a remuneracao correspondera a
doistercos dafixada no art. 10.

§ 1° A doenca sera comprovada mediante atestado passado por médico da empresa ou por ela designado e pago.

Nota 2: deve ser descontado do valor referencial que incidird sobre a cobertura de auséncias legais, o vale
alimentacdo e transporte, previstos no submaédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma vez que o empregado
residente somente faz jus ao pagamento em relacéo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua auséncia, 0
repositor receberda os referidos beneficios descontados do residente.

Metodol ogia para cél culo na cobertura de auséncias por doencas
[(5/30)/12] x 100 = 1,39%, ONDE,

5 = média de auséncia. Dado estimado conforme cadernos de logistica teméticos de outrag
contratacoes

30 = nimero de dias do més
12 = rateio do provisionamento por 12 meses

auséncias por doenca = 1,39% X (médulo 1 + (médulo 2 - (VT + VA)) + mbdulo 3 + item
A do modulo 5), ONDE:

1,39% = indice de auséncias legais

maodulo 1 = remuneracdo

maodulo 2 = encargos e beneficios

VT = Valetransporte

VA =vaeaimentacdo

modulo 3 = provisdo para rescisao

item A do Mddulo 5 = provisao para uniformes

item B do Modulo 5 = proviséo para EPIs

D - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE

Nota 1. CF/1988 - Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢&o social

XI1X - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

Nota 2: Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT - Art. 10 - 81° até que alei venha a disciplinar
o disposto no art. 7, X1X, da Constituicéo, o prazo dalicenca paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

Nota 3: Em 09 de marco de 2016 foi publicada a Lei 13.257, que acrescenta mais 15 (quinze) dias de licenca a
paternidade para empresas que forem tributadas pelo Lucro Real e inscritas no Programa Empresa Cidada.
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Lei 13.257 - Art. 38 - Os art. 1°, 3%, 4°e 5° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008 , passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias

estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposicdes Consgtitucionais Transitérias.

Nota 4: Seréd necess&rio a empresa demonstrar qual 0 seu regime tributério tendo em vista que, caso ndo seja
tributada pelo lucro real e inscrita no programa empresa cidadd, para o valor referencial que incidira sobre a
cobertura de licenca paternidade, deve ser excluido o submdédulo 2.1 (13° e férias), tendo em vista que os
afastamentos sdo inferiores a 15 dias, ndo fazendo jus ao pagamento destas rubricas, conforme as notas 6 e 7
seguintes.

Nota 5: Lel n° 4.090 de 13 de julho de 1962 - Art. 1° Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo
empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneragéo a que fizer
jus.

§ 2° - A frac8o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do
parégrafo anterior. (grifo nosso)

Nota 6: Decreto n° 5452 - art. 146: na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que sgja a sua causa, sera devida
ao empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

Parégrafo Unico - na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12(doze) meses de servigo, 0 empregado, desde que
ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias. (grifo nosso).

Nota 7: deve ser descontado do valor referencial que incidira sobre a cobertura de licenca paternidade, os valores
correspondentes ao Vale Alimentacdo e Transporte, previstos no submédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios),
uma vez que o empregado residente somente faz jus ao pagamento em relacéo aos dias efetivamente trabal hados.
Durante sua auséncia, o repositor receberd os referidos beneficios descontados do residente.

Nota 8: licenga paternidade: de acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano.

M etodol ogia para calculo da cobertura de licenca paternidade
indice

[(5/30)/12] x 0,015 = 0,02%, ONDE:

5 =cinco dias delicenca

30 = impacto sobre 0 més

12 = impacto diluido ao longo de 12 meses

0,015 ou 1,5% = estimativa de ocorréncia segundo IBGE

licenca paternidade = 0,02% x (médulo 1 + submaodulo 2.2 + (submédulo 2.3 - (VT + VA)+
modulo 3 + item A do médulo 5), ONDE:
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0,02% = indice de licenca paternidade

modulo 1 = remuneracéo

submédulo 2.2 = encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
submédulo 2.3 = beneficios didrios e mensais

modulo 3 = provisdo para rescisao

VA = vaeadimentagcdo

VT = Vaetransporte

PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL INSCRITAS NO PROGRAMA
EMPRESA CIDADA

licenca paternidade = 0,02% x (médulo 1 + (modulo 2 - (VT + VA) + médulo 3), ONDE:
0,02% = indice de licenca paternidade

modulo 1 = remuneracdo

modulo 2 - encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

modulo 3 - provisdo para rescisio

VA =Vae Alimentacéo

VT = Vale Transporte

item A do Modulo 5 = provisdo para uniformes

item B do M&dulo 5 = provisdo para EPIs

E - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Nota 1: Acordao n® 1753/2008 - Plenario

B5. Acidente de trabal ho

55. E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado n&o pode exercer suas atividades devido a algum
acidente no trabalho e a contratada deve remunera-lo. Apés esse periodo, a Previdéncia Social assume esse 6nus.

O MP informou que considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato.

Nota 2: Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 - art. 19: Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou

reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabal ho.

Art. 20: Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Socid;
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Il - doenca do trabalho, assm entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de condicdes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacéo mencionadano inciso |.

Art. 60: O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto €le permanecer

incapaz.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salério integral.

Nota 3: Decreto 5.452/1943 - art. 131: Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

[11 - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS,
excetuada a hipétese do inciso 1V do art. 133; (Redacdo dada pelalLe n°8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente
salario; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Nota 4: deve ser descontado do valor referencial que incidird sobre a cobertura de auséncia por acidente de
trabalho, os valores correspondentes ao Vale Alimentacdo e Transporte, previstos no submaodulo 2.3 (beneficios
mensais e diérios), uma vez que o0 empregado residente somente faz jus ao pagamento em relagcdo aos dias
efetivamente trabalhados. Durante sua auséncia, 0 repositor recebera os referidos beneficios descontados do
residente.

M etodol ogia para calculo na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
indice
(0,91/30)/12 x 100 = 0,25%, ONDE:

0,91 = dado estimado. Segundo MP, cada empregado falta 0,91 dias por ano em
decorrénciado fato

30 = impacto sobre 0 més
12 = impacto diluido ao longo de 12 meses
0,25% = indice para auséncia por acidente de trabalho

acidente de trabalho = 0,25% x (médulo 1 + médulo 2 - (VT + VA) + modulo 3 + item A
do mddulo 5), ONDE:

0,25% = indice de auséncia por acidente de trabalho

maodulo 2 = Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
VA =Vae Alimentacéo

VT = Vale Transporte

modulo 3 = provisao para rescisao

item A do Modulo 5 = provisdo para uniformes
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item B do Md&dulo 5 = provisdo para EPIs

F - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

Nota 1: CF/1988 - Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias

Nota 2: Decreto 5.452/1943 - art. 392: A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salé&rio.

Nota 3: Lel 11.770/2008 - Art 1° - é ingtituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal

Nota 4: Lei 8.213/1991 - art 71-A: Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial parafins de adocéo de crianca é devido salé&rio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
Nota 4: Normativos - Ministério do trabaho - Instrugdo Normativa n® 84/2010

Instrucdo Normativa N° 84, de 13 de Julho de 2010 — Dispde sobre a fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e das contribuicdes sociais instituidas pela Lel Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 6° A verificac8o a que se refere o art. 5° sera realizada inclusive nas hip6teses em que o trabalhador se afaste
do servico, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneracdo ou contando o tempo de
afastamento como de servico efetivo, tais como:

IV — Licenca-maternidade.

Nota 5: Lel n®8.213 de 24 de julho de 1991 - Art. 71 O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicles previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a

maternidade.  (Redacdo dadapalaLe n°10.710, de .2003)

Art. 72 - O sal&rio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal
igual a suaremuneracdo integral.

§1° - cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a
compensagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servico. (Incluido pelaLei n° 10.710, de 2003).

Nota 6: deve ser descontado do valor referencial que incidira sobre a cobertura de licenga maternidade, os valores
correspondentes ao Vale Alimentacdo e Vale Transporte, previstos no submédulo 2.3 (beneficios mensais e
diérios), uma vez que o empregado residente somente faz jus ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente
trabalhados. Durante sua auséncia, o repositor recebera os referidos beneficios descontados do residente.

Nota 7: para empresas tributadas pelo lucro real e inscritas no programa empresa cidadd, haverd ateracéo da
meédia de dias de licenca maternidade, conforme descrito no quadro seguinte.
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Metodol ogia para célculo do substituto na cobertura de afastamento maternidade - AMT
AMT = [(1+)/12] x 0,02 x ((3,95/12)) = 0,073%, ONDE:

(1+)/12 = equivale proporcdo de férias + 1 terco de férias

0,02 = 2% percentual de ocorréncia da licenca maternidade ao ano.

(3,95/12) = média de dias (365/12 = 30,4167 120/30,4167 = 3,95 meses de
licenga maternidade)

3,95/12 = custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposi¢cdo licenca maternidade
AMT =0,059% x (médulo 2 - (VT + VA) + médulo 3 + item A do médulo 5), ONDE:
0,059% = indice de licenca maternidade

modulo 2 = encargos e beneficios anuais, mensais e di&rios

VA =Vae Alimentagéo

VT = Vale Transporte

mo6dulo 3 = provisdo para rescisao

item A do Modulo 5 = provisdo para uniformes

item B do Modulo 5 = provisdo para EPIs

PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL INSCRITAS NO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA

AMT =[(1+)/12] X 0,02 X ((5,91/12)) = 0,088%, ONDE:
(1+)/12 = equivale proporgéo de férias + 1 terco de férias
0,02 = 2% percentual de ocorréncia da licenca maternidade ao ano

5,91 = média de dias - (365/12) = 30,4375 180/30,4375 = 5,91 meses de licenca
maternidade

5,91/12 = custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposi¢ao licenca maternidade

MODULO 5 — Materiais de consumo; I nsumos Diver sos; Uniformes; EPI’s; Equipamentos e L ocagio

Asinformacdes podem ser verificadas neste Estudo nos:

¢ Anexol - Grupo | - CAP;
e Anexoll - Grupo |l - CSL;
e Anexo Il - Grupo |1l - CCO.

[tem Equipamento:
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Nota 1: Depreciagdo. A Administracdo ndo deve pagar o preco integral do eventual equipamento, mas somente o
valor equivalente a taxa de depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato. Do contrario, a Administracéo
pode cometer o erro de remunerar o contratado, pelo custo de aguisi¢cdo integral do equipamento, conforme
discutido pelo TCU no ambito do Acoérddo 966/2010 - Plenério.

Nota 2: Manua de Contabilidade aplicada ao setor publico - exercicio 2023: valor residual de um ativo é o valor
estimado que a entidade obteria com a venda do ativo, caso o ativo ja tivesse a idade, a condi¢do esperada e o
tempo de uso esperados para o fim de sua vida Util. O calculo do valor residua é feito por estimativa, sendo seu
valor determinado antes do inicio da depreciacdo. Assim, o valor residual seria o valor de mercado depois de
efetuada toda a depreciacdo. O valor residua € determinado para que a depreciacdo ndo segja incidente em cem por
cento do valor do bem, e desta forma nédo sejam registradas variacfes patrimoniais diminutivas além das realmente
incorridas

Nota 3: Calculou-se o valor do equipamento considerando-se a mediana dos valores identificados pela
administracdo em consultas realizadas no Painel de Precos do Governo Federal e em sitios eletrénicos
especializados. Sobre esse valor, efetuou-se o calculo da depreciagdo e manutencdo, sendo que para ambos,
considerou-se 0s mesmos critérios utilizados nas contratagdes publicas do TCU (PE 33/2020 e 55/2020 UASG
30001). Para o célculo da depreciacdo foram considerados o prazo de vida Util de 08 (oito) anos e valor residual de
20%, com base no Manual de Custos Rodoviérios do DNIT, volume 1, de 2003. E, para o caculo de manutencéo,
utilizou-se o percentual de 0,5% ao més.

Nota 4: O método de depreciacdo a ser utilizado nos célculos sera o Método das Cotas Constantes, o qual utiliza-
se da taxa de depreciacdo constante durante a vida Util do ativo, caso 0 seu valor residual ndo se altere (Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico).

M etodol ogia para calculo do valor dos equi pamentos depreciados
equipamentos depreciados = [(VE x 0,8) / (8 x 12)] , ONDE:
VE = valor do equipamento

0,8 = valor residua de 20% (findo o tempo de vida Util do equipamento, 8 anos, ainda
possuira um valor residual de 20%)

8 = tempo de vida Util
12 = n° de meses do contrato

obs: o valor obtido devera ser dividido pelo nimero de prestadores de servicos

Relégio de ponto: para cada Campus, a futura contratada devera entregar 1 (uma) unidade de rel6gio de ponto
biométrico conforme especificacdo constante da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos;

MODUL O 6 — Custos I ndiretos, Tributose Lucro
A - CUSTOS INDIRETOS

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo | - Definigbes. os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os
dispéndios relativos a:
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a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;

b) pessoa administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e

€) Seguros

Nota 2: Custos Indiretos (Cl): considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em
consultas realizadas em contrataces similares seguindo o pardmetro do inciso |1, art. 5°, da IN n° 65/2021: UASG
158123 (PE 90551/2025): 3,60%; UASG: 158378 (PE 90008/2025): 2,00%; UASG: 170050 (PE 90001/2025):
4,27%. M édia simples. 3,29%

B - LUCRO

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo | - Defini¢cdes: ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo,
beneficios mensais e diérios, encargos sociais e trabal histas, insumos diversos e custos indiretos.

Nota 2: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas em
contratagOes similares seguindo parametro do inciso |1, art. 5°, daIN n° 65/2021: UASG 158123 (PE 90551/2025):
4,33%; UASG: 158378 (PE 90008/2025): 5,54%; UASG: 170050 (PE 90001/2025): 4,00%. Média simples:
4,62%

M etodol ogia para calculo do Lucro

Lucro = [(M6dulo 1 + MdAdulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) + custos indiretos] x
4,62%

C-TRIBUTOS

Nota 1: tributos sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuic¢des, impostos e taxas que incidem
diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISS.

Nota 2: em relagdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributagdo lucro real,
sendo 7,6% para COFINS e 1,65% para PIS. Parao ISS, foi considerado o percentual de:

i. CAP: 2% (Portaria) e 5% (demais cargos), conforme Lel n.° 2.444, de 4 de novembro de 2020, que alteraaLel
n° 2.171, de 20 de dezembro de 2016 e da outras providéncias.

ii. CSL: 3%, conforme Lei n.° 74, de 27 de dezembro de 2002, regulamentada pelos Decretos n.° 3215/2006, n.°
6195/2020 e 6726/2022, que dispdem sobre o Codigo Tributario do Municipio de Sete Lagoas.

iii. CCO: 3%, conforme Lei Complementar n.° 007, de 28 de dezembro de 1991, que institui o Codigo Tributério
Municipa de Divinopolis.

Nota 3: OrientagOes sobre PIS e CONFINS em contratacOes de prestacdo de servigos, com dedicacéo exclusiva de
mao de obra - Portal de compras governamentais

<https.//www.gov.br/compras/pt-br/centrai s-de-conteudo/orientacoes-e-procedi mentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-
cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedi cacao-exclusiva-de-mao-de-obra>
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A Secretaria de Gestdo orienta 0s 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg) sobre o
aproveitamento de créditos tributarios nas contratagctes de prestacdo de servigos continuados, com dedicacdo
exclusiva de médo de obra, celebradas com empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia
ndo cumulativa de contribui¢es ao PIS e COFINS).

Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, considerem na planilha de custos e
formag&o de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aiquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguel de méaquinas e
eguipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos
sgjam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracéo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacéo da proposta, ou outro meio hébil, em que sgja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

A comprovacdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da renovacgéo
contratual a fim de se promover 0s gjustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e
COFINS.

[1] As Leisn®10.637, de 30 de dezembro de 2002 e n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, tratam do regime de
apuracdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢bes ao Programa de Integracdo Socia (PIS) e a Contribuicéo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

Nota 4. Os tributos sdo calculados sobre o faturamento. Este Ultimo correspondera ao somatério dos modulos 1 a
5 mais custos indiretos e lucro. Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um
tipo de formula denominada “ circular” ou “célculo por dentro”.

Metodologia para o “calculo por dentro” dos tributos

1° PASSO: calcular faturamento

faturamento = total dos modulos 1 a5 + custosindiretos + lucro

2° PASSO: total dos tributos

somatério do PIS + CONFINS + ISS

3° PASSO: subtrair o total dos tributos de 100 e dividir o resultado por 100
4° PASSO: dividir o faturamento pelo quociente

O resultado encontrado sera o valor sobre 0 qual seréo cal culados os tributos.

M etodol ogia para calculo do Modulo 6

modulo 6 = custos indiretos + lucro + tributos
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8.5. Valor apurado de acordo com o preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos, conforme
orientacéo contida no Anexo V, item 2, subitem 2.9, alinea B, da IN 05/2017, observados os custos dos itens que
compdem 0s Servigos a serem contratados.

8.6. M&o de obra volante (sob demanda):

8.6.1. A previsdo de mdo de obra volante, sob demanda, justifica-se pela necessidade de atender intervencdes
pontuais, emergenciais ou especializadas, cuja demanda € varidvel e ndo recomenda a manutencdo de todos os
perfis profissionais como postos residentes. A estimativa considera as horas dos profissionais, as especialidades
regueridas e os materiais empregados nas intervengdes, observando as necessidades especificas de cada campus.

Cada campus definiu o rol de especialiidades com base em seu plangamento, infraestrutura, histérico de
ocorréncias e levantamento realizado pelos setores demandantes acerca dos profissionais mais comumente
utilizados em suas rotinas e atendimentos. Dessa forma, alguns campi previram quantitativos superiores de
profissionais e materiais em relagcdo a outros, assegurando flexibilidade operacional e economicidade.

Ressalta-se que cada unidade possui particularidades proprias quanto a sua estrutura fisica e dinamica operacional,
razéo pela qual ndo ha que se falar em homogeneizagcdo ou uniformizacdo dos quantitativos, perfis profissionais e
materiais previstos entre os campi.

8.6.2. Detalhamento dos postos de trabalho sem dedicagéo exclusiva - M&o de obra volante (sob demanda) - por
campi:

Campus Alto Paraopeba

1 Composicao da Hora/M &o de obra volante CBO Quantidade de horas
(profissional volante + MATERIAIS) -por (estimada)
demanda
A Serralheiro 7152-10 180
B Gesseiro 7244-40 120
C Outros profissionais vinculados ao objeto da 7163-05 150
contratacéo
Campus Sete L agoas
1 Composicao da Hora/Mao de obra M&o de CBO Quantidade de horas
obra volante (profissional volante + (estimada)

MATERIALIS) - por demanda

A |Bombeiro Hidréulico/Encanador 7241-10 170
B Eletricista 7156-10 400
C |Eletrotécnico 3131-05 100
D |Mecénico de equipamentos pesados 9131-20 100
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E |Mecénico derefrigeracéo 7257-5 100
F  |Montador de estrutura metalica 7242-05 100
G  [Pedreiro 7152-10 150
H |Pintor 1923642 200
I Serralheiro 7244-40 220
J Telhadista 7162-15 400
K  [Vidraceiro 7163-05 100
L Outros profissionais vinculados ao objeto da - 200
contratacdo

Campus Centro-Oeste Dona Lindu

1 Composicdo da Hora/M &o de obra Mé&o de CBO Quantidade de horas
obra volante (profissional volante + (estimada)
MATERIALIS) - por demanda

A |Bombeiro Hidraulico/Encanador 7241-10 100

B |Eletricista 7156-10 200

C [Mecénico derefrigeracdo 7257-5 70

D [Pintor 1923642 200

E [Serralheiro 7244-40 200

F |Telhadista 7162-15 400

G |Outros profissionais vinculados ao objeto dal - 1000

contratacdo

8.6.3. Servicos Eventuais— mao de obra volante (sob demanda)

A Contratada devera manter disponibilidade para fornecimento de mé&o de obra volante (sob demanda), conforme
demanda da Contratante, para execucao de servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva.

Os servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra e os servigos eventuais, sem dedicagcdo exclusiva, seréo
licitados em grupo Unico, tendo em vista que integram a mesma solucéo contratual: a prestacdo de servigos de
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manutencdo predial e de apoio técnico operacional. Assim, as especificactes relativas a mdo de obra residente, a
mao de obra ndo residente/volante e aos materiais empregados constituem parametros para composi¢ao do prego,
ndo representando parcel as autdbnomas ou fracionadas da contratacao.

Os quantitativos de horas previstos na planilha possuem carater exclusivamente estimativo, tendo sido utilizados
apenas para fins de composicdo do valor global anual da contratacéo, ndo gerando & Administragdo obrigagdo de
consumo minimo ou utilizacdo integral das horas estimadas para cada categoria profissional.

Durante a vigéncia contratual, a fiscalizagdo podera, conforme a necessidade da Administracéo e observada a
compatibilidade com o objeto contratado, remanejar 0 quantitativo estimado de horas entre os diferentes
profissionais volantes/eventuais, visando a adequada execucdo dos servicos e ao atendimento das demandas
operacionais dos Campi. Assim, para fins de execucdo contratual e controle financeiro, devera ser considerado
prioritariamente o montante anual global estimado para 0s servicos eventuais.

Os servicos eventuais compreenderdo, entre outros: manutencdo elétrica; manutencéo hidrossanitéria; pequenos
reparos Civis; reparos em esguadrias e vidragas, manutencdo de equipamentos, adaptacdes, adequagoes,
conservagao e recuperacdo predial; manutencdo do pogo artesiano e demais servigos correlatos ao objeto
contratual .

A Contratante buscara priorizar a execucdo dos servigos pela equipe residente. Contudo, havendo demanda
excepcional, especializada ou superior a capacidade operacional da equipe fixa, podera ser acionada méo de obra
volante/eventual.

O acionamento ocorrera mediante solicitacdo formal da fiscalizagdo contratual, por e-mail €/ou Ordem de Servico
— OS, contendo a programacao das atividades a serem executadas. A Contratada devera atender as solicitagcdes no
prazo maximo de até 2 dias Uteis, contados do recebimento da solicitagdo do fiscal do contrato, ou em prazo
diverso previamente acordado com a fiscalizagdo. Em casos urgentes, o atendimento devera ocorrer no prazo de
até 24 horas.

Os profissionais volantes dever&o ser disponibilizados pelo periodo minimo de 8 (oito) horas diarias, savo gjuste
diverso previamente autorizado pelafiscalizacéo.

O item “Outros profissionais vinculados ao objeto da contratacdo” destina-se a execugdo de servigos ndo
contemplados entre as categorias expressamente previstas na planilha, desde gue relacionados ao objeto
contratual. Consideram-se profissionais similares aqueles que possuam atribuicdes compativeis com os servicos de
manutencdo predia e apoio técnico operacional eventual mente necessarios pela Contratante.

Os servicos eventuais serdo medidos e faturados exclusivamente pelas horas efetivamente executadas, ndo sendo
devido qualquer pagamento por servigos ndo solicitados.

O faturamento deverd ocorrer mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal especifica para os servigos
eventuais, separada da nota fiscal dos servicos continuados, acompanhada das respectivas Ordens de Servico
executadas no periodo.

Para fins de composi¢éo dos custos:

* foi adotado, para os profissionais volantes, o valor da hora constante da Tabela SINAPI/MG, né&o
desonerada, referente a0 més de abril de 2026;

e paraoitem “Outros profissionais vinculados ao objeto da contratacao”, foi utilizada a média simples dos
valores das demais categorias previstas.

Em nenhuma hipétese o valor da hora cotado pela licitante podera ser inferior ao valor de referéncia da Tabela
SINAPI/MG, sob pena de desclassificacéo da proposta.
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O valor da hora devera contemplar todos 0s custos necessarios a execucdo dos servicos, incluindo: remuneracéo;
encargos sociais e trabalhistas; alimentacéo; transporte; uniformes; ferramentas; tributos; despesas indiretas; lucro;
demais custos incidentes.

Para fins de fiscalizagdo e autorizagdo dos pagamentos, dever8o ser observados, prioritariamente, os valores
referenciais constantes da Tabela SINAPI/MG vigente a época da execucdo dos servicos. Na inexisténcia de
referéncia especifica no SINAPI/MG, a fiscalizagdo poderd utilizar pesquisa de mercado para verificagdo da
compatibilidade dos pregos, adotando-se o menor valor obtido, em observancia ao principio da economicidade.

Somente serdo ressarcidos os servigos efetivamente executados e devidamente atestados pela fiscalizacdo
contratual. A Contratada seré integralmente responsavel por quaisquer danos, acidentes ou incidentes ocorridos
durante a execucao dos servicos, ndo sendo admitida transferéncia de responsabilidade a Contratante.

8.6.4. Detalhamento do fornecimento de materiais de consumo e pegas de reposicao para execugdo dos
servicos de manutencéo predial preventiva ou corretiva e manutencao de equipamentos — por demanda

O fornecimento de materiais de consumo e pecas de reposicao ocorrera sob demanda, conforme necessidade da
Contratante, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagéo integral do valor estimado previsto na planilha de custos.

Os valores previstos possuem natureza exclusivamente estimativa e destinam-se apenas a composi¢ao do valor
global da contratagéo.

Para o fornecimento dos materiais de consumo e das pecas de reposicao, a Contratada devera observar a seguinte
rotina de procedimentos:

a) a solicitacdo de material de consumo e de pegas de reposicdo devera ser formalizada pela Contratante por e-
mail, mediante emissdo do Formulario de Autorizacdo de Compra— FAC ou outro documento similar;

b) parafins de verificagdo da conformidade dos pregos e autorizac&o pela Fiscalizagdo, deverdo ser considerados,
prioritariamente, os valores referenciais dos insumos constantes da Tabela de Precos de Insumos do Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil — SINAPI/MG, da Caixa Econémica Federal,
Tabela Nao Desonerada, referente ao Ultimo més vigente;

¢) nainexisténcia de precos referenciais no SINAPI/MG, podera ser utilizada a pesquisa de mercado realizada pela
Contratada, que devera apresentar, no minimo, dois orcamentos para o fornecimento dos materiais de consumo e
das pegas, no prazo de até 1 dia, contado da solicitacdo do fiscal do contrato, para fins de analise e aprovagéo;

d) a Contratante podera realizar, paralelamente, pesquisa de mercado com dois orcamentos, a fim de verificar a
compatibilidade do preco cotado pela Contratada;

€) o fiscal do contrato devera autorizar, por meio do FAC, o orcamento que apresentar o menor valor, o qual sera
encaminhado a Contratada para que seja providenciada a aquisi ¢ao;

f) sempre que o preco obtido pela Contratante for inferior ao apresentado pela Contratada, esta deverarealizar a
aquisicao pelo valor indicado pela Administracdo, observadas as especificagbes do pedido e o principio da
economicidade.

Os materiais e pecas deverdo ser entregues diretamente ao fiscal do contrato, para fins de conferéncia,
acompanhados da nota fiscal original. Apés o devido atesto de recebimento pela Fiscalizac8o, copia da nota fiscal
sera encaminhada a Contratada.
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Ser&o objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos materiais e pegas efetivamente utilizados na execugdo dos
servicos eventuais. Os valores correspondentes deverdo ser incluidos na nota fiscal dos servicos eventuais, de
forma conjunta, sendo ressarcidos conforme as quantidades efetivamente utilizadas e pelo custo liquido, incluidos
0S impostos e tributos incidentes.

Os materiais de consumo e as pecas previamente aprovadas pelo fiscal do contrato deverdo ser fornecidos no
prazo méximo de dois dias Utels, contados da data da autorizacdo de compra concedida por meio do FAC.

Caso haja impossibilidade de fornecimento ou instalagdo dos materiais e pegas no prazo indicado, a Contratada
devera apresentar justificativa formal, acompanhada de declaragdo da empresa fornecedora do material, quando
cabivel.

Ser& recusado o fornecimento realizado em desconformidade com as condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. Nao serdo aceitos materiais de reposicdo com marcas distintas das existentes, salvo quando
comprovada a equivaléncia técnica de outra marca, mediante testes, ensaios ou documentos técnicos pertinentes,
submetidos a analise e ao aceite prévio do fiscal do contrato.

Todos os materiais empregados nos servigos deverdo ser novos, comprovadamente de primeira qualidade, vedada
a utilizacdo de itens recondicionados, reaproveitados ou incompativeis com as especificagcdes exigidas. Os
materiais deverdo ser previamente submetidos a aprovacdo do fiscal do contrato.

Quando julgar necessario, o fiscal do contrato podera solicitar a Contratada, informacfes por escrito sobre a
origem dos materiais, bem como certificados de ensaios ou documentos equivalentes que comprovem a qualidade
dos materiais empregados. Os ensaios e verificagbes necessarios serdo providenciados pela Contratada e
executados por laboratorios aprovados pela Fiscalizacéo.

No caso de componente fornecido por fornecedor exclusivo, a Contratada devera apresentar carta de exclusividade
emitida pelo respectivo fornecedor, bem como cdpia de nota fiscal de venda anterior do mesmo componente para
terceiros.

Os materiais de consumo utilizados na execucao dos servigos deverdo, preferencialmente, ser produzidos, no todo
ou em parte, com material reciclado, atdéxico ou biodegradavel. Os produtos de limpeza e conservacéo de
superficies e objetos inanimados deverdo atender as classificactes e especificacdes estabelecidas pela ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

8.6.5. Dos ressar cimentos dos ser vicos eventuais — profissionais volantes

Para fins de ressarcimento dos servicos eventuais executados por profissionais volantes, a Contratada devera
observar 0s seguintes procedimentos:

a) executar o servico solicitado pelo fiscal do contrato, mediante emissdo da respectiva Ordem de Servico (OS),
conforme model o anexo ao Termo de Referéncia;

b) apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura referente exclusivamente aos servicos eventuais efetivamente
executados no periodo, devidamente atestados pela fiscalizagdo do contrato;

c) entregar a fiscalizagdo a nota fiscal de servico devidamente detalhada, com aindicacéo das Ordens de Servico
vinculadas ao respectivo més;

d) observar que somente serdo ressarcidos 0s custos decorrentes dos servicos eventuais efetivamente executados,
por se tratarem de despesas variaveis, pagas de acordo com as quantidades realizadas e pelo custo liquido,
incluidos os impostos e tributos incidentes,
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€) comprovar a Contratante, para fins de controle e fiscalizagéo, o pagamento efetuado a equipe ou ao profissional
volante conforme os valores constantes da Tabela SINAPI/MG, garantindo o cumprimento das obrigactes e
responsabilidades previstas no edital.

A utilizacdo dos profissionais volantes possui natureza eventual e sob demanda, n&o havendo obrigatoriedade de
acionamento mensal, tampouco de utilizacdo integral dos quantitativos estimados na planilha de custos.

Os quantitativos de horas previstos possuem carater exclusivamente estimativo, destinados apenas a composiGao
do valor global anual da contratacdo. Durante a vigéncia contratual, a fiscalizacdo podera remanejar 0s
guantitativos estimados de horas entre as diferentes categorias de profissionais volantes, conforme a necessidade
da Administracdo e a natureza das demandas apresentadas, devendo ser considerado prioritariamente o montante
anual global estimado para os servicos eventuais.

Os profissionais volantes poderdo ser acionados quantas vezes forem necessarias ao longo do més, conforme a
demanda da Contratante.

O faturamento dos servicos eventuais serd realizado uma unica vez por més, contemplando todas as Ordens de
Servigo executadas no respectivo periodo. As notas fiscais relativas aos servigos eventuais deverdo ser emitidas
separadamente daquel as referentes aos servicos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada quaisquer danos, acidentes ou incidentes ocorridos durante a
execucdo dos servigos, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a transferéncia de responsabilidade a
Contratante.

8.7. Valor total estimado para a contratacdo, conforme tabela abaixo, € de:

GRUPO VALOR MENSAL (R$) VALOR ANUAL (R9)
1. Campus Alto Paraopeba (CAP) R$ 73.697,26 R$ 884.367,07
2. Campus Sete Lagoas (CSL) R$212.136.03 R$ 2.545.632,41
3. Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) R$ 74.678,75 R$ 896.145,00
Valor total - R$4.326.144,48

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratac&o pretendida tera um Unico fornecedor em cada grupo para a prestacéo dos servicos. Essa medida visa
diminuir o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo e aumentar a eficiéncia
administrativa desta instituicdo, que busca a otimizacéo do gerenciamento de seus contratos (Acordéo 861/2013-
Plendrio do TCU). No caso do presente processo a equipe de planejamento concluiu que por meio da compra
parcelada haveria prejuizo para a Administracéo, tendo em vista a perda de economicidade durante a gestdo do
contrato.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a presente aguisi ¢cao/contratagcdo ndo € necessaria uma contratacéo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2026
1. Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2025
L. |d do item no PCA: 142
1v. Classe/Grupo: 545
v. Identificador da Futura Contratacdo: 154069-112/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Conforme exposto no Item 2 - Descricdo da Necessidade, a contratagcéo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de manutencdo predial na edificagdo da Imprensa Nacional ndo constitui mera opcao
administrativa, mas sim uma necessidade essencia einadiavel.

12.2. Assim, em conformidade com o inciso X do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, os
resultados e consequentemente os beneficios pretendidos com a presente contratagdo sdo 0s seguintes:

i. Preservagdo do imével pablico, de modo a garantir sua integridade estrutural e funcional;
ii. Zelo e conservacdo do patriménio publico, evitando deterioracdes prematuras;

iii. Garantia da continuidade das atividades administrativas da UFSJ, prevenindo riscos de paralisagdo total das
operagdes em razéo da auséncia de servigos de manutencao;

iv. Execucdo de manutencOes corretivas e preventivas, prevenindo desgastes naturais e evitando a depreciagao
acelerada do imoével;

v. Contribuicéo para a eficiéncia e economicidade da gest&o publica, por meio da racionalizagdo dos recursos e da
ampliacdo davida util dos sistemas e componentes da edificacéo.

13. Providencias a serem Adotadas

Para efetivar a contratacdo de empresa especializada conforme descrito nesse documento, ndo ha a necessidade da
tomada de providéncias adicionais por parte da Administracdo, uma vez que toda a infraestrutura para a
contratacdo do servigo ja se encontra consolidada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo em tela envolve atividades que podem estar associadas ao uso de recursos ou producdo de residuos
associados a impactos ambientais. Assim, a prestacdo do servico deve ocorrer em observancia ao Guia Nacional
de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido. O guia estabelece a implementac@o de critérios,
préticas e acdes de | ogistica sustentavel no ambito da Administracéo Publica Federal .

A Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem
0 consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes. Deve aindatreinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de
poluicdo e desperdicios.

Os empregados da contratada dever&o colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de agua,
de energia elétrica, de papel, copos descartaveis e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com essas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer
impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e
evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacéo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 09:03:44.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissao de Planejamento da Contratagdo

CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

Diretor da Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba
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Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao

ADRIANE MARGARETH DE OLIVEIRA SANTANA PIRES

Coordenadora Administrativa do Campus Sete Lagoas

Despacho: De acordo com a contratacdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratacdo

HERICA DE LIMA SANTOS

Diretora do Campus Centro-Oeste Dona Lindu
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